IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
GOREV YETKI SORUMLULUK VE CALISMA
ESASLARINA ILISKIN YONETMELIK

Genel Hiikkiimler

MADDE 1-

Modern, ¢evreci, 21.ylizyila uygun belediyecilik anlayis1 ¢ergevesinde olmak iizere fiziki,
dogal, tarihi ve kiiltiirel degerleri korumak ve gelistirmek, koruma ve kullanma dengesini
saglamak, iilke, bolge ve sehir diizeyinde siirdiiriilebilir kalkinmay1 desteklemek, yasam
kalitesi yliksek, saglikli ve glivenli gevreler olusturmak amaciyla is ve islemler yiiriiten
Karpuzlu Belediye Baskanhig: Imar ve Sehircilik Miidiirliigiiniin ¢alisma ve hizmetlerine
iliskin usul ve esaslar belirlemektir. .

MADDE 2-

Bu yo6netmelik, Edremit Belediye Baskanlign Imar ve Sehircilik Miidiirliigiinde bulunan
miidiir, sef ve personelin kurulus, gérev ve ¢alisma esaslarini diizenler.

MADDE 3-

Bu yonetmelik, 03.07.2005 Tarihli ve 5393 Sayili1 Belediye Kanununun 15/b ve 15/m
maddeleri ile diger yasa ve yonetmeliklere dayanilarak hazirlanmastir.

MADDE 4-

Bu ydnetmelikte gecen;

Belediye : Balikesir Edremit Belediyesi
Baskanlik : Balikesir Edremit Belediye Baskanligini

Midiirliik : Imar ve Sehircilik Midiirliigiini
¢) Personel : Imar ve Sehircilik Miidiirliigiinde gorevli tiim personeli ifade eder.
MADDE §-

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii norm kadro esaslarina gére 1 miidiir, 32 serviste bulunan yeteri
kadar personelden olugmaktadir.

MADDE 6-

Imar ve Sehircilik Miidiirliigiiniin kurulusu, gérev konularimin gesitlerine dayanmaktadur.
Miidiirligiin, amag, gérevler ve iligkileri bakimindan hem planlayici ve hem de uygulayici
yonleri vardir. Imar ve Sehircilik Miidiirliigiine gorev veren yiriirliikteki yasalara gore
Miidiirligiin iki yonlii bir niteligi oldugu goriilmektedir.

Miidiirliik kendi gérev konularinda arastirici, planlayici izleyici, degerlendirici, denetleyici
yol gosterici bir orgiit niteliginde ¢aligmaktadir.

Ayrica yi ‘“‘ke di konularinda bizzat uygulama da yapmaktadir.



Buna goére yukarida belirtilen amaglarin degerlendirilmesinde, ana gorevlerinin yerine
getirilmesinde ve is iliskilerinin gozetilmesinde Imar Isleri Midirliigiintin bu iki yonli
niteligi iizerinde énemle durulmalidir.,

Imar ve sehircilik Miidiirliigii’ niin ¢alisma konular
MADDE 7-
Arazinin hali hazir kullanim bicimini saptamak,

Kentin ve siiregelmekte olan kentlesme olgusunun 6zelliklerini dikkate alarak kentsel gelisme
ve bilylime hedef ve stratejilerini belirlemek,

Kent arazilerinin gelecekteki kullanim amaglarini belirlemek ve bunu haritalar iizerinde
isaretlemek,

Yapilagmay siirekli izleyerek saptanmis olan norm lgiilere kosut davraniglarin
gergeklesmesini saglamak,

[mar planina, il gili yénetmelik hiikiimlerine aksi davramislarin saptanmast durumunda gerekli
yasal yaptirimlan uygulayarak aykirihklann giderilmesini saglamak,

Kent 6l¢eginde konut projeksiyonlart yaparak kentsel konut arsalarinin iiretim kosullarinin
gelismesini saglamak,

Yapilagma ve kentlesme ile ilgili plan ve kurallara aykin olarak yogun insan yerlesmelerine
konu olmus alanlarda diizenleyici ve gelistirici dnlemler almak,

Hizmet amag ve hedefleri, zaman zaman yeni kavram ve yaklasimlar acisindan gozden
gecirmek,

Hizmetin olabilen her kesiminde nitel ve nicel hedefleri belirlemek, bu hedeflerin
gergeklestirilebilmesi icin mevcut kaynak ve alanlar gézden gegirmek ve ek kaynak
gereksinimini varsa bunlarin saglanmasi yoluna gitmek,

Calisma planlamasi yapmak, yillik ve aylik planlar yapmak, ¢alismalardan sorumlu olanlan
agiklik ve kesinlikle belirtmek,

Calisma sonucunda, raporlama sistemi olusturmak. Gérev ve sorumluluk verilmis olanlarca,
yazili bir durum raporu ile gérevin gergeklestirilme durumu agiklamak,

Caligmalarda elde edilen ilerlemeleri degerlendirmek iizere donemsel esgudiim toplantilan
diizenlemek,

Evrak akis diizeni ve disiplinini gerceklestirmek

Basvuru sahiplerinin, tinitelerde fazla dolagsmasina meydan vermeyecek yonetimle iliski
kurabilmelerini saglamak,

Bagvuru sahiplerine yol gésterici olmak bakimindan, bagvurunun tiiriine gore, istenilen belge
ve bilgileri igeren bir kilavuz bastirmak,

Arsivi, fihrist(kayit ve depolama yoniinden stirekli diizenli ve yararlanmaya hazir tutmak,
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Belediye sinirlar iginde siiregelmekte olan hizli kentlesmeyi, niifus artisin ve
gecekondulagsmay1 denetim altina almak ve saglikli sonuglar iiretebilecek sekilde
ybnlendirmek, Imar Kanununa aykiriliklar belirlemek ve geregini yapmak,

Kentsel altyap: eksikliklerini gidermek,

Diizensiz konut alanlarinda oturmakta olan semt sakinlerinin yasam Olciitlerini hizla
ylikseltmek olarak belirlenmistir.

Bu nedenle:

Belde bazinda veri tabam olusturmak ve nazim plan formatinda bu verileri degerlendirmek,
irdelemek,

Planlanmus bolgelerde genel durumu gézden gecirmek ve zaman iginde meydana gelecek
degisikliklere uyarlanmasim saglamak,

Yeni kentsel yerlesme bolgeleri gelistirmek ve bu alanlan satin alma ve kamulastirma yolu ile
elde ederek ilge belediyesi sorumluk alaminda bulunan sosyal ve teknik altyapilar getirmek,
planlamak, parsellemek ve satmak,

Kentsel yenilenme ihtiyaci bulunan alanlarin tespit edilerek bu amagla halkin etkili katilimina
dayaly, ilgili idarelerle saglanacak isbirligi ile uygulama projeleri gelistirmek

Konut envanteri ve projeksiyonlan yapmak ve gelecekte meydana gelebilecek konut agigin
ve gereksinimini belirlemek,

Cevre sorunlanni kentsel planlama islevinin tamamlayici bir parcas1 konumuna getirmek,
kentsel gevre kalitesini temel gdstergeler itibariyle izlemeye 6nem vermek ve cevre
kalitesindeki bozulmalar1 saptamak, gerekli tedbirler alarak ¢alisma alantnin basliklarini
olusturmaktadir.

MADDE 8-

Bu yonetmelikte belirtilen miidiirliik hizmetlerinin zamaninda verimli ve diizenli sekilde
yuriitiilmesini saglamak,

Alt birim yetkilileri arasinda gérev béliimii yapmak, izin, hastalik ve ¢ekilme gibi nedenlerle
ayrilan alt birim yetkililerinin yerine, bir bagkasinin gorevlendirilmesi ¢aligmalarim yapmak
ve hizmetlerin aksamamast igin gerekli énlemleri almak,

Personelin her tiirlii 6zliik ve sosyal haklarini izlemek; miidiirligiin ¢aliyma konulan ile ilgili
kurulus ve birimlerle is birligi kurmak,

Miidiirliik servislerinin planli ve programli bir gekilde calismalanimi diizenleyerek, personel
arasinda uyumlu bir igbirligi ortami kurulmasin saglamak ve ¢alismalarin izlemek,
denetlemek,

Calisma verimini arttirmak amaciyla, kanunlari, idari ve genel yarg: kararlarini ve bunlarla
ilgili yayinlari ve gerekli bilgisayar programlarinin satin alinmasi, abone olunmasi, bunlardan
personellerin ya anmasini saglamak i¢in Destek Hizmetleri Miidiirliigiine talepte
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Midurligiin ¢alismalarini mevzuat esaslarina gore diizenlemek amaciyla her yil ¢alisma
programui hazirlamak, bagkanligin onayma sunmak,

Baskanlik¢a onaylanan calisma programimn gergeklesmesi igin gereken malzemeyi, bilgi ve
belgeyi temin etmek,

Miidiirltikte yapilan ¢alismalarla ilgili olarak belli araliklarla toplantilar diizenlemek,
caligmalari degerlendirmek,

Midiirliige ait biitiin kistmlarin calismalarini izlemek, denetlemek ve gerekli direktifleri
vermek,

Miidiirliigiin kurulusuna ve yaptig1 gorevler i¢in ileriye déniik hedefler gostermek,

Mudiirliigiin gorev alanlarina giren konularda kararlar vermek, cesitli konulara iliskin farkls
yollar ve ¢6ziimler arasinda se¢im yapmak, goriis vermek,

Midir, gorev ve ¢alismalar yoniinden Belediye Baskanina kars1 sorumludur. Baskanlik
Makaminca ve Baskan Yardimest tarafindan mevzuat hiikimlerine uygun verilen diger
gorevleri de yapar.

Mudiir tarafindan alt birimde gérevlendirilen personelin, yapacagi isle ilgili gérevlerinin neler
oldugu, Miidiirliik tarafindan diizenlenen ve Bagkanlik¢a onaylanan bir i¢ yonergeyle tek tek
agiklamali bir sekilde belirtilerek personele imza karsiliginda verilecektir. [gili personel bu
yonergede belirtilen gorevleri eksiksiz yapacak ve siirekli olarak galisma masasinda
bulunduracaktir.

MADDE 9-
Her y0neticinin temel gérev, yetki ve sorumluluklar igerisinde sunlar vardir.
a) Planlama-Programlama

Amaca ulasmak icin birbirini izleyen belli adimlar bigiminde calisma planlari ve
programlarini hazirlamak, hazirlatmaktir.

Yetkisi i¢inde olan plan ve programlari onaylamak, yetkisi i¢inde olmayanlari bir iist
kademedeki yoneticilere onaylatmaktr.

Bu ¢aligmalar sirasinda yasalarin, ¢alisma ilke ve kosullarin sinirlar: i¢inde kalmay1
gozetmek.

b) Diizenleme

Isle ilgili hizmet bosluklarimin veya girisimlerinin olup olmadigim arastirmak, bunlan giderici
tedbirler almak.

Isin yapilmas: icin gerekli mali kaynak, personel, malzemenin zamaninda saglanmasini goriip,
gozetlemek.

Is ile ilgili calisma admmlanim gozden gegirip saptamak ve bunlara uyulmasini saglamak.
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Isin yapilmas: sirasinda hangi birimler ile dogrudan dogruya veya dolayl iliskiler kurulmas;
gerektigini ve bu iliskilerin kapsamini ortaya ¢ikartmak.

Bu iligkileri saglayici diizeni kurmak ve kurulan diizeni ilgili personele duyurmak.
¢) Uygulamali Yénetim
Gorevi zamaninda ve amaca uygun olarak sonug¢landirmak.

Asil gorevle ilgili yazisma, goris alma, olur ¢ikartma gibi yan gérevleri de yapmak,
yaptirmak.

d) Izleme, denetleme, degerlendirme:

Uygulamanin ve gorevin yapilisinin belli asamalarinda sonuglan 6grenmek iizere bir
degerlendirme diizeni kurmak.

Degerlendirme sirasinda ortaya ¢ikan sorunlan ¢ozmek, veya ¢6ziim Gnerisiyle st kademeye
sunmak.

e) Bilgi verme

Gorevin yapiliginda ve sonuglanmasindan bir iist kademedeki yoneticiye veya diger il gili ve
yetkililere devamli olarak bilgi vermek.

f) Yonetimle ilgili diger gorev, yetki ve sorumluluklar;

Atama, yiikseltme, yer degistirme, miikafatlandirma ve cevaplandirma islemlerine
iliskin 6n yazigmalar1 yapmak, yada bu konularda karar almak, ig dagitimini diizenlemek,
yoneticisi oldugu birimi gereken yerlerde temsil etmek, birimin yillik biitge program
Onerilerini hazirlamak.

Yukaridaki gérevleri yerine getirirken ayrica her yonetici asagidaki yonetim ilkelerini de g6z
Oniinde bulundurmalidr.

[nisiyatif : Yonetici, kendi biriminin gbrevine sahip ¢ikmali gbrevi yerine getirmek icin
yaratici olmali, 6ncii davranmaly, isi baslatip sonuc¢landirma yetenegi bulunmalidir. Yonetici
gorevin yapilisinin her asamasinda Yasalarin, Calisma ilkesi ve kosullarinin ¢izdigi siira
kadar ilerlemekten ¢cekinmemelidir.

Se¢me ve Karar verme : Yonetici, gorevin her safhasinda karar verme, kendisine ulastirilan
degisik ¢oziimler arasinda bir se¢im yapma, son olarak da bunun karar ve secim yetkilerinin
(her konu i¢in) hangilerini bizzat kullanip, hangilerine ist yonetim kademesine aktarmas
gerektigine sahip olmaldir.

Kolaylagtirma : Yonetici, gorevle ilgili biitiin islemleri kolaylagtirmak i¢in devamli olarak
care ve tedbirler aramalidir.

¢) Degistirme : Yénetici program uygulamalarinda ortaya ¢ikabilecek degisikliklere
uyabilme niteligi tasimalidir.

Eldeki kaynaklardan iyi yararlanma : Yonetici, personel, arag-gereg v.b. kaynaklardan mevcut
olanlarin hepsindefrtam olarak yararlanmay1 amag bilmeli ancak bundan sonra yeni kaynak

isteginde bulunmali %




Gelistirme : Yonetici kendi biriminin kurulusunu, personelini, gérevini yerine getirmeyle
ilgili ilke kosul ve islemlerini siirekli olarak gelistirme yollarim aramali, modern yénetim
ilkelerindeki gelismeleri izlemelidir.

Devamhilik : Yonetici, biitiin ¢alismalart bagindan sonuna kadar kesintisiz olarak planlamal;
ve diizenlemelidir.

Liderlik : Yonetici, tutum ve davramslan ile elemanlarinin saygl, itaat ve giivenlerini
saglamaldir.

8) Moral : Yénetici, elemanlarinin sorumluluk duygusunu gelistirmeli, kendilerine olan
guven duygularini beslemelidir.

Takdir ve ceza : Yonetici, mevzuat, ilke ve kosullara gore gereginde takdir etmek; gereginde
cezai mieyyidelerin uygulanmasi hakkinda gerekli islemleri yapacak ve ilgili birime
bildirecektir.

Disiplin : Yénetici, amaca diizenli bir yoldan ulagsmay: saglayacak temel ilke ve kosullara
kesinlikle uyulmasini saglamalidur.

Ortam : Yonetici gérevin yapilmast i¢in gerekli ortam, arag ve geregleri, biiro kosullarini da
saglamalidir.

MADDE 10-

Belediyenin imara iliskin hizmetlerinin daha 1yi planlanmasi ve karar alma etkisinin
arttirlmasi bakimindan, ilgenin imar sorunlan agist ile denetime konu isyerlerinin saptanmast
agistndan veri tabanlan olusturmak,

Ilgenin imar ile ilgili hizmet hedeflerini, yasal, hukuksal ekonomik ve yonetsel simirliliklar,
dikkate alarak saptamak,

Hizmet hedeflerinin yerine getirilebilmesi i¢in gerekli girdileri, cesit, miktar, maliyet olarak
ayrintilar ile belirlemek,

¢) igenin imar hizmetleri ile ilgili olarak sahip oldugu kaynaklar ve finansal olanaklar
belirlemek ve ilgenin imar gereksinimlerini yaratti31 giic ile karsilastirmak,

Olusturulan yeni ¢alisma sisteminden elde olunan ilk sonuglardan sonra hedefleri gozden
gegirmek ve olanaklar ve gereksinimleri irdeleyerek ve arastirarak yeniden saptamak,

Saptanan yeni hizmet hedeflerine uygun yillik eylem programi hazirlamak,
Yillik eylem programina kosut olarak aylik ve haftalik ¢alisma planlan hazirlamak,

Calisma sonrasi diizenlenen raporlarin sonuglarina gore, elde olunan performansi, 6nceden
saptanmis hedeflerle karsilastirmak, sorumluluk alan personelin ¢alismalarini degerlendirmek
ve alinmasi gereken yeni ve ek diizeltici gelistirici, nitelikli 6nlemler planlamak,

g) Denetlemeye konu olacak yerlerle ilgili sicil sistemi olusturmak,
Personeli isteklendirmek, verimli ve basarili ¢calismay1 saglamak,

Sehir ve Bélge Planla ervisinin Gorev ve Sorumlulukla
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Sehir ve B6lge Planlama Servisi Imar ve Sehircilik Midiirliigiine bagli olarak islevlerini
yurtitir.

Nazim planin uygulanmasina yénelik "uygulama imar plany, ilave, revizyon imar plani ile bu
planlarda yapilacak degisikliklere iliskin is ve iglemleri yerine getirmek,

Belediye 6lgeginde ve 6zelinde kentsel veri tabani olusturmak;

Niifus Projeksiyonlari,

Gog hareketleri

Ekonomik temel

Konut stoku, konut gereksinimi ve acigi

Dizensiz konutlarla ilgili olarak;

Cografi alan

Niifus

Sosyal 6zellikler

A) Kentsel gelisme ve biiyiime egilimleri ve

B) Diger ilgili parametreler olusturmak,

C) Kentsel, gevre kalitesinin planlanmas: ve yOnetimi i¢in gerekli 6nlemleri almak,
¢) Kentlesmenin ve yapilagsmanin hava fotograflart yolu ile izlenmesini saglamak,
D) Kentsel doniisiim planlan yapmak

E) Toplu konut arsalan tiretmek

F) Dar ve kiigiik 6lcekli dzel alan planlamasi ve projelendirmesi calismalarina ivme
kazandirmak

G)  Yeni kentsel gelisme ve yerlesme alanlar1 planlamak ve yaratmak,
G) Yaganabilir kent adaciklan olusturmak,

H) Gecekondu énleme bolgesi planlart yapmak,

I) Dogal ve tarihi sit alanlarini saptamak,

I) Bireysel plan degisikligi isteklerini degerlendirmek,

J) Imar, Islah, koruma amagli imar planlan hakkinda bilgi ve imar durumu almak isteyen 6zel
ve  resmi kurum ve kuruluslara, 6zel kisilere istenilen belgeleri hazirlamak, vermek,

K) Koruma amagh imar plani, uygulama imar plan1 ve 1slah planina gore bina yapmak i¢in
dilekge ile basvurulara, istenilen belgelerin getirilmesi sonucunda, arazide halihazir tespit
yaparak imar durum belgesi hazirlamak,

L) Uygulama ima oruma amagl imar, 1slah imar planlaryfiakkinda bilgi almak i¢in
bagvuranlara yazili vé¥a sézlii bilgi vermek,
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M) Uygulama, 1slah ve parselasyon planlarinda meydana gelen hata ve geliskileri ilgili
tinitelere iletmek, hatalarin ortadan kalkmasini saglama yoniinde ¢alisma yapmak) [mar
adalarinin etiitlerini yapmak ve yapilanma kosullarini belirlemek,

N) Goérev alam dahilinde ihtiyag duyulan diger is ve islemleri yerine getirmektir.
Harita ve Imar Uygulama Servisinin Gérev ve Sorumluluklar

Onaylanan imar planlari dogrultusunda parselasyon planlarini yapmak veya yaptirmak,
yapilan bu planlar inceleyerek Belediye Enciimenine karar alinmasini teminen Bagkanlik
Makamina sunulmak tizere Miidiirliik makamina iletmek,

Re’sen veya talebe bagli olarak parsellerin tevhid ve ifraz, yola terk, irtifak hakki tesisi
taleplerini incelemek ve Belediye Enciimenine karar alinmasini teminen Bagkanlik Makamina
sunulmak {izere Miidiirlikk makamina iletmek,

Halihazir haritalari yapmak veya yaptirmak,

Islemi biterek kesinlesen parselasyon planlarinin ve halihazir haritalarin Harita ve Planlama
Arsivinde usuliine uygun saklanmasini saglamak,

Imar planlari iizerinde yapilan degisikliklerin parselasyon plant iizerine islenmesini saglamak,
imar plam ile parselasyon planina islenen bolimiin tam ve eksiksiz yapildiina dair
parselasyon planina serh koymak.

Re’sen yapilan parselasyon planlar ile ifraz ve tevhid islemlerinin aplikasyonunu yapmak,
paftalarini olusturmak ve teknik kontrollerin yapilmast i¢in hazirlanan ve onaylanan belgeleri
tapuya tescil iglemlerinin saglanmasi amactyla kadastro miidiirliigiine iletmek,

Tescil islemi biten, yeni olusan ya da degisen ada parsel no’larini imar Durumu biirosuna
gerekli diizeltmelerin yapilmas: i¢in bildirmek.

Diger Miidiirliik ve birim ile Kamu Kurum ve Kuruluglari, Mahkemeler ve sahislardan gelen
yazt ve dilekgelere cevap hazirlamak, tiim yazigmalarin birim ve miidiirliik ana arsiv
dosyasinda saklanmasini saglamakla gorevli ve yetkilidir.

Talebe bagl olarak parsellerdeki binalarin su basman kotlarinin tasdikli mimari projeile
uygunlugunu kontrol ederek temel vize tutanaklaring hazirlamak,

Olgiileri alinan binalarin bil gilerinin paftalarina islenmek iizere harita ve planlama biirosuna
iletmek,

Tabii zeminle ilgili talep gelmesi halinde ada bazinda tabii zemin etiidii hazirlayarak Imar
Durumu Biirosuna geregi icin gondermek,

Talebe bagl ya da sikayete konu olan veya diger biirolardan istenmesi durumunda binalarin
gabari 6l¢limlerini yaparak tutanaklaring hazirlamak,

Belediye Gelirleri Kanunu ile Belediye Meclisinin Harg ve Ucret Tarifesi uyarinca hizmet
alam kapsamindaki ilgili harclar hesaplamak, tahakkuk ettirmek,

Kodlandirma sirasin olagandisi kot farkliliklar gomiilme ya da ag1ga ¢ikmalarin tespiti
halinde konuyu ilgili bi¥aine bildirmek,
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Tabiat Varliklar Bé] ge Komisyonu ve Kiiltiir Varliklar Koruma Miidiirliigiinden gelen
ilgili yazilarin, mevzuat hiikiimleri uyarnca geregini yapmak ile gérevli ve yetkilidirler.

Insaat Ruhsat Servisinin Gérev Sorumluluklar

Ingaat ruhsatr almak 1steyen miilkiyet sahiplerinin, insaata baslamadan énce imar durumy ve
istikamet krokisine gore projeleri incelemek,

Belediye Gelirleri Kanunu ile Belediye Meclisinin har¢ ve iicret tarifesi uyarinca ingaat ruhsat
harglarini ve diger il gili harclan hesaplamak, tahakkuk ettirmek.

Yapilacak yapimn, tapusunu, ¢apini, réperli krokisini, imar durumunu, istikamet krokisini,
ilgili mithendis odalarindan ve ilgili kurumlardan onayli mimari projesini, deprem

Mimari Estetik Komisyonu ¢alismalarin; yiirlitmek,
Yap1 Kullanma Izni Servisinin Gorev ve Sorumluluklarr;

Belediye sinirlari dahilinde bulunan binalarn, ingaat ruhsat1 alms her tiirlii isyeri ve bagimsiz
birimlerin genel iskan ve kullanma izinlerini hazirlamak, insaati tamamlanan binalarin
ilgililerin yazili istemleri tizerine onayli proje ve eklerine gore yerinde kontroliinii yapmak,
kontrolii yapilan bina i¢in genel iskan raporu diizenlenmesine esas teskil eden raporlan
(Aydem, ASKI, Siginak, Asansér, Yangin Tesisat1) ile ilisiksiz yazilari (emlak vergi ilisigi ve
SGK borcu yoktur yazisi) istendikten sonra genel iskan raporu diizenlemek, raporda bagimsiz
birimlerin niteligini, oturumunu, numaralaring belirtmek,

Insaati tamamlanan binalara “Genel iskan” diizenlenmesinin ardindan bagimsiz birimlerin
ayn veya toplu olarak kullanma izinlerini tanzim etmek. Ayrica insaat1 biten bagimsiz
birimlere ortak kullamm alanlarinin bitmesi sartiyla da kismi kullanma izinler diizenlemek.

kontrol ederek hazirlamak,

Belediye Gelirleri Kanunu ile Belediye Meclisinin Harg ve Ucret Tarifesi uyarinca hizmet
alan1 kapsamindaki ilgili harclar hesaplamak, tahakkuk ettirmek,

Miiracaatlarda onayl; proje ve eklerine uygun olmayan ya da projesine gore henliz
tamamlanmamus binalar i¢in ilgilisine yazi ile cevap vermek,

Genel Iskani alinmus, ancak kullanma iznj alinmamis bagimsiz birimleri tespit edip
miiracaatlarini saglamak,

Banka veya sahislarin ekspertiz raporlan taleplerinde yerinde proje ve imalat kontrolii
yapmak, sonuglandirmak,

Yapilan islemlerin ger bilgisayar ortaminda, gerekse dosyal seklinde arsivini
diizenlemek, T ; \



llgili meslek odalar1, SGK ve Devlet Istatistik Enstitiisiine aylik kullanma izni verilerini
gondermek,) Imar ve Sehircilik Midiirliigii'niin diger birimleri ile koordineli calisarak bu
birimlere bilgi vermek,

Emlak beyanina esas bilgileri vatandasa sunmak,
Yapiya baslama ve su basman kontrollerini yapmak,
Yapiya ve gevreye iliskin sikayetlerin yerinde incelemesini yapmak,

Ruhsat ve eklerine ve mevzuata aykiri olan hususlarn tespit tutanagina baglamak ve
tebligatlarini yapmak,

Vatandaslardan gelen sikayet ve dilekgelere yasalar ve yonetmelikler cercevesinde cevap
vermek,

Kagak ve ruhsatsiz ingaatlarla ilgili 3194 sayili yasa ve yonetmelikler gergevesinde islem
yapmak,

Mevcut binalarda tasdikli projesine aykir yapilmus degisikliklerle ilgili imar mevzuatinin
ceza maddeleri dogrultusunda bir karar alinmas i¢in Belediye Enciimenine rapor sunmak.

Kagak yapilarla ilgili diizenlenen zabitlar hakkinda Yasa ve Yonetmelikler dogrultusunda
diger biirolardan goriis ve rapor istemek,

3194 sayih Imar Kanunu, 775 sayil1 Gecekondu Kanunu ve diger il gili kanunlar geregince
Belediye enciimeni tarafindan yikim karar1 alinan yapilarin yikimlarinin
yapilmasi/yaptirilmast igin Fen Isleri Miudiirliigiine bildirimde bulunmak,

Enciimen karan ile verilen para cezalarinm tahsili amaci ile Mali Hizmetler Midiirliigiine
bilgi vermek,

Tim yazigmalarin ana arsiv dosyasinda tam ve eksiksiz olarak argivlenmesini saglamak,

Yap1 Ruhsati alan binalarin Yap: Denetim Kanununun ongordiigii bigimde temel vizesi, su
basman vb. hak edis etaplarinin kontrollerini zamaninda yapmak.

Zamaninda kontrollerini yaptirmayan yap1 denetim firmalarnin kontrollerini/takibini yaparak
denetim firmas: hakkinda cezai yaptirim uygulanmasi yolunda belediye enciimenine rapor
sunmak,

Yapi denetim firmalarinin ilgili Kanun cercevesinde hakedis ve sicil belgelerini tutmak ve
diizenlemek, hesaplarini tetkik etmek, yap1 denetim hizmet bedellerini tahsil etmek ve
0denmesini saglamak, is bitiminde firmanin bina ile ilisigini kesmek,

Belediye Gelirleri Kanunu ile Belediye Meclisinin Har¢ ve Ucret Tarifesi uyarinca hizmet

alani kapsamindaki ilgiti-harclar: hesaplamak, tahakkuk cttirmck,;



Yeni insaatlarin ruhsat ve eklerine uygunlugunu yerinde kontrol etmek ile gorevli ve
yetkilidir.

Imarsiz Bolge Yapt Denetim Servisinin Gérev ve Sorumluluklari
1/1000 6lgekli imar plani bulunmayan bélgeleri yerinde kontrol etmek,

Kagak ingaat ve gecekondu yapilmasit 6nlemek icin etkin denetim tedbirleri alinmasini
saglamak,

Yapilan sikdyetleri aninda ve yerinde kontrol ederek olumsuzlugu gidermek ve sikayet
sahibini bilgilendirmek,

Belediye Gelirleri Kanunu ile Belediye Meclisinin Harg ve Ucret Tarifesi uyarinca hizmet
alani kapsamindaki ilgili harglar1 hesaplamak, tahakkuk ettirmek,

Tiim yazigmalarin argiv dosyasinda tam ve eksiksiz olarak arsivlen dirilmesini saglamak ile
gorevli ve yetkilidir.

Tabiat Varliklani Bdlge Komisyonu ve Kiiltiir Varliklart Koruma Miidiirliigiinden gelen
yazilarin, mevzuat hiikiimleri uyarinca geregini yapmak.

Kentsel Tarama Adres Servisinin Gérev ve Sorumluluklar

Kenti planlamak ve hizmet vermek i¢in kenti sokak, adres tanimak {izere, bilginin alt yapisini
olusturmak.

Mevcutta bulunan arsa ve binalarin numaralandirma islemini yapmak. sabit adres standardini
saglamak.

Olusturulan kent bilgi sisteminin alt yapisiyla ¢evre ve emlak vergilerinin toplanmasina
katkida bulunmak; Insaat ruhsatinin verilmesinde kolaylik saglamak, vb hizmetlere altlik
olusturmak.

Niifus sayimu ile ortaklasa ¢aligma yaparak, adres ve niifusun eslestirilmesini saglamak,
ulusal  adres veri tabani olusturmak.

Belediye yasasi uyarinca, Belediye Meclisi karanyla sokaklara, meydanlara ad veya numara
verme isleminin 6n hazirhgim yapmak.

Belediye Gelirleri Kanunu ile Belediye Meclisinin Harg ve Ucret Tarifesi uyarinca hizmet
alam kapsamindaki ilgili harglar1 hesaplamak, tahakkuk ettirmek,

Idari ve Mali Isler Servisinin Gérev ve Sorumluluklar

Idari ve mali isler servisi; Idari ve Mali isler Servisi ve Arsiv Servisi olarak iki béliimden
olusur.

Idari ve Mali Islemler Servisinin Gérev ve Sorumluluklart

Miidiirligtin tiim yazismalarini, gelen — giden ve zimmetli evrak tarih ve saatli kayit ve
dagitimim yapmak; dosyalama diizeni ve miidiirliik arsivini olusturmak,

Midurligiin is ve islemlerinin bilgisayar ortamina aktarilmasi ve saklanmasim saglamak,

YOb 90-



Her tiirli genelge, teblig, yonetmelik ve baskanlik emirlerini ilgili personel, birim yada
Boliimlere duyurmak,

Miidiirlige ait tagiur mallann giris, ¢ikis, kayit, deger tespiti, hurda, sayim, devir, bakim
onarim isleri ile yonetim hesabimin olusturulmas: islemlerini ilgili ydnetmelige gére
gergeklestirmek,

Personelin her tiirlii 6z1iik islerinin tam ve zamaninda yapilmasini saglamak,

Miidirliigiin biitce taslaginy, stratejik ve calisma planlarim, faaliyet raporlarini hazirlamak;
bilgisayar veri tabam olusturmak, istatistikler hazirlamak ve miidiirliik faaliyetlerine iliskin
ihtiya¢ duyulan her tiirlii raporlamay1 gerceklestirmek,

Bir harcama birimi olarak miidiirliigiin her tiirlii mali is ve islemlerini ilgili mevzuata gére
yliritmek,

Thale mevzuatina gore gerekli is ve islemleri yapmak,

Belediye Gelirleri Kanunu ile Belediye Meclisinin Harg ve Ucret Tarifesi uyarinca hizmet
alant kapsamindaki ilgili harglar1 hesaplamak, tahakkuk ettirmek

Gorev alanina giren ve Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak ile gorevli ve
yetkilidir.

Arsiv Biiro Gorev ve Sorumluluklan

[slem goren ada/parsellerin; imarli ise imar ada parseline gore, imarsiz ise Teknik birimince
olusturulacak isimlendirmeye gére karteksler agarak dosyanin hangi biiroda islem gordiigiini
belirlemek, bu konuda gerekli koordinasyonu saglamak,

Islem dosyalarinin; arsivde diizenli sekilde saklanmasint saglamak,

Birimlerden talep edilen dosyalari kayit altina alarak islem gorecek biiroya iletilmesini
saglamak, dosya argivde bulunmuyor ise karteks kayitlarina gore hangi Biiroda oldugunun
bilgisini iletmek,

Talep halinde dosya igerigine gore suret belge vermek

Imar ve Sehircilik Midiirliigiine Ozel-Tiizel ve kamu kuruluslan ile Bagkanlik ve bagli
kuruluglardan gelen evraklan tarih ve saatli kaydetmek ve kayda giren evraklann ilgili
biirolara dagitimini yapmak,

[mar ve Sehircilik Miidirligiinde islemi biten evraklarin diizenli sekilde evrak defterine
islenerek gonderilecekleri yere imza karsihiginda gondermek ve biitiin kayitlan elektronik
ortama aktarmak, bu is ve islemler i¢in gerekli koordinasyonu saglamak,

Belediye Gelirleri Kanunu ile Belediye Meclisinin Harg ve Ucret Tarifesi uyarinca hizmet
alani kapsamindaki ilgili harglar hesaplamak, tahakkuk ettirmek,

Gorev alanina giren ve Midir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak ile gorevli ve
yetkilidir. \
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MADDE 11-
Tiim Personel;

Tetkik islerini, gdreve gidecekleri yerleri ve yaptiklari, yapacaklar isleri gizli tutar. Bu
konuda iistlerinden, yetkili ve ilgilerden bagkasina aciklamada bulunamaz.

Sintf, etiket ve unvan farki gézetmeden her vatandasa hosgoriilii, saygili ve esit davranir.

Mesai bitiminde masa tizerindeki evraklarini kendilerine ait dolap ve masa g6zlerine koyar ve
kilitler.

Miidiirliigi ilgilendiren gesitli hizmetlerin uyumlu ve diizenli ve hizli yuritiilmesi, personel
arasindaki ahengin saglanmas i¢in herkes gayret gosterir. Olumsuz bir durumda konu
Midire  yansitilir. Midiir bu hususta gerekli 6nlemleri alir.

MADDE 12-

Belediye birimleri arasindaki yazismalar miidiiriin imzas: ile yuritilar.

Belediye dis1 yazigmalar Bagkan yada gérevlendirecegi Baskan Yardimeisinin imzas: ile
yurttilir.

MADDE 13-

Bu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hususlarla ilgili mevzuat hiikiimleri uygulamr
MADDE 14-

Bu yénefmelik Belediye Meclisinin kabulii ve ilan tarihinde yiiriirlige girer.

MADDE 15-

Bu Yénetmelik hitkiimlerini Karpuzlu Belediye Baskam yiiriitiir.

)
Mehmet ERTA iinel DURGUT
Meclis Baskat Katibi

maz TEZCAN Nizam AKSQY
§tibi Metlis Kafipi



