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IKLIM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK MUDURLUGU TESKILAT, GOREV VE CALISMA
YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM _
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Temel Ilkeler

Amag
MADDE 1- Bu Yénetmelik; Balikesir Edremit Belediye Baskanlig: Iklim Degisikligi ve Sifir Atk
Miidirliigiiniin teskilat yapisi, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢aligma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Yonetmelik; Balikesir Edremit Belediye Baskanligi Iklim Degisikligi ve Sifir Atik
Miidiirligiindeki Miidiir, memur ve diger personelin gorev yetki ve sorumluluklari ile galisma usul ve
esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu Yonetmelik; 5393 sayili Belediye Kanununun 15/b maddesi ile 5216 sayili Biiytliksehir
Belediye Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu, 2872 sayili Cevre Kanunu, 5627 Sayili Enerji Verimliligi Kanunu, 5491 sayili Cevre
Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ve buna bagli olarak ¢ikartilan yonetmelikler; 4734
Sayili Kamu [hale Kanunu, 2886 Sayili Devlet fhale Kanunu ve diger ilgili mevzuat hiikitmlerine
dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar
MADDE 4- Bu Yo6netmelikte gegen;

a) Baskan: Balikesir Edremit Belediye Baskanini,

b) Bagkan Yardimcisi: Belediye Baskan Yardimcilaring,

c) Bagkanlik: Balikesir Edremit Belediye Baskanligini,

¢) Belediye: Balikesir Edremit Belediyesini,

d) Birim: Balikesir Edremit Belediyesi Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigiine bagli birimleri,
e) Meclis: Balikesir Edremit Belediyesi Belediye Meclisi’ni,

f) Miidiir: Balikesir Edremit Belediyesi Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirii*ni,

g) Miidiirliik: Balikesir Edremit Belediyesi iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii nii,

g) Personel: Balikesir Edremit Belediyesi Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigiinde gorevli tiim
personeli ifade eder.

Temel ilkeler
MADDE 5- Miidiirliik, tiim ¢alismalarinda;

a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,



b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

c¢) Hesap verebilirlik,

¢) Kurum i¢i yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimcilik,

d) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

e) Belediye kaynaklariin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

f) Hizmetlerde gegici ¢6ziimler ve anlik kararlar yerine surdiirtilebilirlik, temel ilkelerini esas alir.

IKINCI BOLUM
Teskilat Yapisi, Gérev ve Sorumluluklar
Miidiirliigiin teskilat yapisi
MADDE 6- (1) Midiirliik personeli: Miidiir, memur, is¢i ve yardime1 personelden olusur.

(2) Mudiirliigiin teskilat yapis1 asagidaki gibidir;
a) Mudar
b) Idari Isler Birimi
¢) Cevre Yonetim Birimi
1. Sifir Atik Birimi

il. Cevre Denetim Birimi

¢) Iklim Degisikligi Birimi
i. Enerji Verimliligi Birimi
ii. Siirdiirtilebilir Kentler ve Uyum Birimi

Miidiirliigiin gorev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 7- (1) Miidiirliigiin gérev, yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir;

a) Iklim Degisikligi ve Sifir Atik ile ilgili olarak alinmasi ve uygulanmasi gereken tedbirler konusunda
ilgili mevzuata uygun olarak Belediyelere verilen gérevleri yerine getirir ve ilgili Mevzuat kapsaminda
denetlemeleri ve gerekli kontrolleri yapar, gevre ile ilgili projeler iiretir.

b) Atik Yénetimi konularinda (ambalaj atiklari, atik piller, atik elektrikli ve elektronik esyalar, bitkisel
atik yaglar, atik ilaglar vb.) ilgili tiim mevzuatlara istinaden Belediyemize diisen yiikiimliliikleri yerine
getir,

¢) Cevre kirliliine sebep olan atiklarin kaynaginda azaltilmasi, degerlendirilmesi ve saglikli bir bigimde
toplanmasi i¢in gerekli calismalar yapar.

¢) Geri kazanim1/ddniigiimii saglanabilecek malzemeler hakkinda aragtirmalar yapip uygulamalar i¢in
ilgili birimlerle koordineli ¢alisir.

d) ilge sinirlart dahilindeki degerlendirilebilir atiklarin ilgili mevzuat ger¢evesinde diizenli olarak
toplanmasi, nakledilmesi ve bertaraf edilmesi konularinda arastirmalar yapmak, nerilerde bulunmak ve
uygulamalar yapabilmek i¢in ilgili birimlerle koordineli ¢alisir.
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- ¢) Cevre Uygulamalarina ve yatirimlara etkinlik kazandirmak, gerekli egitim faaliyetlerini izlemek,
desteklemek, yonlendirmek, projeler hazirlamak ve toplantilar diizenlemek Cevre bilincinin
gelistirilmesine yonelik basili ve gérsel materyalleri (brosiir, kitapgik, anket, biilten, portal vb.) hazirlar
ve vatandaglara ulasmasini saglar.

f) Yasal mevzuat gercevesinde olusturulacak komisyonlarda gorev alarak ilgili is ve islemleri yiiriitiir ve
¢evre konusunda gorev verilmis kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum orgiitlert ile isbirligi ve
koordinasyonu saglar.

g) Vatandaslarin ve gerek 6zel gerekse kamuya ait kurum ve kuruluslarin gevreye iliskin dilek ve
sikayetlerini degerlendirir ve geregini yapar.

g) llgili mevzuat dogrultusunda, enerji verimliligi ve iklim degisikligi konularinda yerel potansiyeli
harekete gegirmek suretiyle ulusal kalkinma plani ve programlarda éngoriilen ilke ve politikalarla uyumlu
olarak bolgesel gelismeyi hizlandirmak, siirdiiriilebilirligini saglar.

h) Cevre envanteri olusturur, ¢evre istatistikleri tutar; ¢alisma konular ile ilgili seminer, panel,
sempozyum vb. etkinliklerde Belediyeyi temsil eder.

(2) Miidiirliikk; yukarida sayilan gorevler ile Bagkan ve bagli bulunan Baskan Yardimcisi tarafindan
verilen diger tiim gorevleri, kanunlar gergevesinde gereken 6zenle ve zamaninda yerine getirmekten
sorumludur.

Miidiiriin gérev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 8- (1) Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklart agsagidaki gibidir;

a) Mudurliikge gergeklestirilen hizmetlerin planli, programli, etkin, verimli ve uyum iginde
strdiiriilmesini saglar,

b) Baskan adina Miidiirliigii temsil eder,

¢) Midiirliigiin idari ve teknik her tiirlii islerini, ilgili mevzuat ve Bagkanlik talimatlar1 dogrultusunda
yOnetir,

¢) Miudiirliigiin ¢aligma esaslarint gézden gegirerek plan/programlari yapar ve galismalarin programa
uygunlugunu saglar,

d) Mudiirliigiin mevzuatmi, talimatlarini, planlarimi, biitge taslagini, personel kadro taslaklarini ve faaliyet
raporlarini hazirlar, Bagkanliga sunar.

e) Birimler arasinda koordinasyon saglayici tedbirler alir ve denetler,

f) Her tiirlii tasarruf tedbirlerinin alinmasint saglar ve denetimini yapar,

g) [s akis programi hazirlar/hazirlatir ve programa uyumunu denetler,

g) [htiyaglarm tespitini saglar ve tedarik/teminini takip eder,

h) Miidiirliigiin islevlerinin yiiriitiilmesinde ihtiyag duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmast i¢in
Bagskanliga 6nerilerde bulunur,

1) Belediyenin ¢evre programinin olusturulmasini ve temel ilkelerinin belirlenmesini saglar,

1) Mudiirliik i¢1 yonergeler yaynlar, belgelerin ilgililere dagitimint gergeklestirir,

j) Miidiirliigiin harcama yetkilisidir,

k) Miidiirliikler aras1 koordinasyonu saglar, yasalarla verilen her tiirlii ek gorevi yapar,

1) Miidiirhiige gelen evraklar ilgili kisilere/birimlere havale eder, takibini saglar,

m) Miidiirliigiin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluglarla isbirligi yapar,

n) Midiirligiin ¢alisma alani ile ilgili her tiirlii mevzuat ve bilginin zamaninda ilgili personele

ulastirilmasini saglar,



0) Miidiirligii yonetir, personelin ¢aligmalarini diizenler ve denetler.

(2) Midiir; yukarida sayilan gérevler ile Bagkan ve bagli bulunan Bagkan Yardimcisi tarafindan verilen
diger tiim gorevleri, ilgili mevzuat ¢ergevesinde gereken 6zen ve ¢abuklugu gostererek yerine
getirmekten sorumludur.

Idari isler birimi gérev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 9- (1) Idari I[sler Biriminin gérev, yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir;

a) Bu Yonetmelik ve Miidiirliik tarafindan kendisine verilen gérev ve talimatlari ilgili mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak yerine getirir,

b) Kurum i¢i diger miidiirliikler ile kamu veya 6zel sektore ait gergek veya tiizel kisilerden gelen ve/veya
s6z konusu yerlere cevap niteliginde gidecek olan resmi yazi, dilekge, dosya, bagvuru formu gibi
evraklarin sistem icerisinde kaydini, havalesini ve dosyalama islemlerini yapar,

¢) Miidiirlitkte ¢alisan memur personelin izin ve 6zlik igleri ile ilgili is ve islemlerin yazismalarini ve
arsivlenmesini yapar,

¢) Miidirliige gelen sikayetleri (dilekge, s6zli, telefon, e-mail) alir, konusuna gére Miidiire veya diger
birimlere havale ederek, siiresinde cevap verilmesini saglar,

d) Miidiirliikkge yapilan tiim yazigmalarin birer 6rnegi konularina gore ayri ayri klasorlerde arsivlenir,
e) Miidiirliigiin biitge taslagini, faaliyet raporlarini ve stratejik planini hazirlar, stratejik planlama ile
Miidiirliige verilen hedeflerin gergeklestirilmesini saglar,

f) Tasimir Mal Yoénetmeligi kapsaminda Miidiirligiin tasinir ve tasinmazlarina iligkin icmal cetvellerini
diizenler,

g) Tiiketime ve kullanima verilmesi uygun gériilen tasinirlar ilgililere teslim edilir,

g) Cevre sorunlari ile ilgili diizenlenen etkinliklerin tiim idari-mali islemlerini takip eder.

Hizmetlerin aksamamasini ve devamini saglar,

h) Hizmetlerin aksamamasini1 ve devamini saglar, ihtiya¢lart zamaninda tespit eder, temini i¢in
Midiirliigii zamaninda bilgilendirir,

1) Mevzuat ¢ercevesinde olusturulan kurul ve komisyonlarda gorev alir,

i) Tiim bu hizmetler ile ilgili islerin yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli ihale dosyalarini hazirlar,

j) Miidiirliigiin yetki ve sorumluluguna giren mevzuatin verdigi diger gorevleri yerine getirir,

k) Miidirligiin faaliyetlerini ilgilendiren mevzuati takip eder, kurum i¢i ve dig1 egitim ve seminerlere
katilir.

(2) Idari Isler Birimi; yukarida sayilan gérevler ile Miidiir tarafindan verilen diger tiim gorevleri, ilgili
mevzuat ¢ercevesinde dzenle ve zamaninda yerine getirmekten sorumludur.

Cevre yonetim birimi gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 10- (1) Sifir Atik Biriminin gérev, yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir;

a) Bu Yonetmelik ile kendisine verilen gérev ve talimatlari mevzuat hiikkiimlerine uygun olarak yerine
getirir,

b) Cevrenin korunmasi, iyilestirilmesi ve gelistirilmesi yoniinden verilen gorev ve yetkiler ¢ergevesinde
plan ve projeler hazirlar ve yiiriitiir, hazirlanan plan ve projelere katilimin saglanmasi igin gerekli

tedbirlen alir, 5



¢) llgili mevzuatlar gergevesinde ambalaj atiklarini kapsayan yonetim planlarimi (Sifir Atik Yénetim Plani
vb.) hazirlar, ilgili Bakanliga onaylatir; “Sifir Atik Yoénetmeligi” yonetim planlari dogrultusunda gerekli
¢alismalar: yapar, organize eder, denetler / kontrol eder,

¢) “Ambalaj Atiklarinin Kontrolii Yénetmeligi” dogrultusunda, ambalaj atiklarinin kaynaginda ayri
toplanmasi, taginmasi ve ayrigtirilmasi ist kapsaminda geri doniisiimiiniin saglanmasi amaciyla gerekli
caligmalari yapar, organize eder, denetler / kontrol eder,

d) “Atik Pil ve Akiimiilatorlerin Kontrolii Yénetmeligi” dogrultusunda, atik pil ve akiimiilatorlerin
kaynaginda ayr1 toplanmasini kapsaminda geri kazanilmasini saglamak amaciyla gerekli galigmalart
yapar, organize eder, denetler / kontrol eder,

e) “Atik Elektrikli ve Elektronik Esyalarin Kontroli Yo6netmeligi” dogrultusunda, atik elektrikli ve
elektronik esyalarin kaynaginda ayr toplanmast kapsaminda geri kazanilmasini saglamak amactyla
gerekli calismalari yapar, organize eder, denetler / kontrol eder,

f) “Bitkisel Atik Yaglarin Kontrolii Y6netmeligi” dogrultusunda, bitkisel atik yaglarin kaynaginda ayri
toplanmasi kapsaminda geri kazanilmasini saglamak amaciyla, gerekli caligmalari yapar, organize eder,
denetler / kontrol eder,

g) “Sifir Atik Yonetmeligi” dogrultusunda, il¢e sinirlari igerisinde miadi dolmus evsel nitelikli atik
ilaglarin kaynaginda ayri toplanmasi, tasinmasi ve Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanlig
tarafindan lisansh tesislerde bertaraf edilmesinin saglanmasi amaciyla gerekli ¢alismalari yapar, organize
eder, denetler / kontrol eder,

8) Belediyemizin hizmetleri sonucu olugan diger geri kazanilabilir atiklar (0mriinii tamamlamis arag
lastikleri, hafriyat atiklari, park bahge atiklari, tibbi atiklar vb.) i¢in yasal mevzuat geregi uygun olarak
toplanan atik bilgilerinin gerekli yerlere ulagmasi amaciyla ilgili miidiirliikler ile koordinasyonu saglar,
h) Mevzuat hiikiimleri dogrultusunda kurulmus Belediyemize ait 1. Sinif Atik Getirme Merkezinin
isletilmesini, Atik Getirme Merkezinde belirlenen 13 grup (tehlikeli ve tehlikesiz) atiklarin toplanmasini
saglar ve bertaraft i¢in toplama ¢alismalar1 yapar, organize eder ve lisanli tesislere nakliyesini saglayarak
ortamda olusacak atik yiikiiniin azaltilmasini saglar,

1) Cevre kirliligine yol agan atiklarin ¢evre ve insan sagligina zarar vermeden ilgili mevzuat gergevesinde
toplanmasini ve ortamdan uzaklastirilmasini saglar,

i) [Ige sinirlan igerisinde degerlendirilebilir atiklarin ilgili mevzuat cercevesinde diizenli olarak
toplanmasini, nakledilmesini ve bertaraf edilmesini saglamak amaciyla arastirmalarda bulunur, éneriler
sunar, uygulamaya gecirmek i¢in ilgili birimlerle koordineli olarak ¢alisir,

J) Atiklarin kaynaginda azaltilmasi, degerlendirilmesi, saglikli bir bicimde toplanmasi igin gerekli
calismalan yapar ve / veya destekler,

k) Sifir Atik bilincinin artirilmasi igin projeler, egitim ¢alismalar ve kampanyalar diizenler,

1) Geri dontistimii ve kazanimi saglanabilecek atiklar hakkinda arastirma yapar, uygulamaya gegirmek
icin ilgili birimlerle koordineli olarak ¢alisir,

m) Atik yonetimi konularinda ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapar,

n) Sikayet, ihbar, 6neri ve talepleri zamaninda degerlendirir, geregini yapar,

0) Hizmetlerin aksamamasini ve devamini saglar,
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(2) Cevre Denetim Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar: asagidaki gibidir;

a) Midiirliik tarafindan kendisine verilen gorev ve talimatlari mevzuat hitkiimlerine uygun olarak yerine
getirir,

b) Cevrenin korunmasi, iyilestirilmesi ve gelistirilmesi yoniinden verilen gorev ve yetkiler ¢ercevesinde
plan ve projeler hazirlar ve yiiriitlir, hazirlanan plan ve projelere katilimin saglanmast i¢in gerekli
tedbirleri alir,

c) Belediye sinirlar igerisinde kalan tiim kurum, kurulus ve isletmeleri ilgili mevzuat kapsaminda g¢evre
kirliligi agisindan denetler, eksikliklerini tespit eder ve bu eksikliklerin giderilmesini saglar,

¢) Cevre kirliligi ile ilgili Miidiirlige gelen bagvurular yerinde inceler ve bagvuru konularinin mevzuat
cergevesinde degerlendirilmesini saglar, yetkisi digimndaki bagvuru konulari ilgili kisi, kurum, kurulus ve
isletmelere sorunu ileterek gereginin yapilmasini saglar.

d) Gelen talepler / bagvurular dogrultusunda, ilgili mevzuat kapsaminda yapilan denetimler sonucunda
isyerlerine idari yaptirim uygulanmasi gerekiyorsa, dosya idari yaptirim uygulanmas: istemi ile
Enciimen’e havale edilir, Enciimen’den ¢ikan karar ilgilisine teblig edilir ve Belediyemiz Mali Hizmetler
Miidiirliigii’ ne bilgi verilir.

e) 2872 sayili Cevre Kanunu ve bu kanuna bagli olarak ¢ikartilan yonetmelikler dogrultusunda birim,
kurum ve kuruluslarca yapilan/yapilacak plan ve projeleri verilen gorev ve yetkiler ¢cergevesinde
hazirlanmasi, yiirtitiilmesi ve takip edilmesi islerini yapar,

f) Geregi halinde ilgili birim, kurum ve kuruluslarla yapilan ortak denetimlere katilim saglar,

(3) Atik Yonetim ve Cevre Denetim Birimi; yukarida sayilan gorevler ile Miidiir tarafindan verilen diger
tlim gorevleri, ilgili mevzuat gergevesinde 6zenle ve zamaninda yerine getirmekten sorumludur.

Iklim degisikligi birimi gorev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 11- (1) Enerji Verimliligi Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir;

a) 5627 Sayili Enerji Verimliligi Kanunu ile Enerji Kaynaklarinin ve Enerjinin Kullaniminda

Verimliligin Artmasina Dair Yonetmelik ve Binalarda Enerji Performansi Yonetmeligi hususlari
dogrultusunda gerekli 6nlemleri alir ve uygular,
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b) ISO 50001 Enerji Yonetim Sisteminde belirtilen hususlari yerine getirir,
¢) Kaynaklarin yerinde ve etkin kullanimini saglar ve yerel potansiyeli harekete gecirmek suretiyle,
ulusal kalkinma plani ve programlarda éngbriilen ilke ve politikalarla uyumlu olarak bélgesel gelismeyi
hizlandirr, siirdiiriilebilirligini saglar,
¢) Enerji verimliligi konularinda kamu kesimi, 6zel kesim ve sivil toplum kuruluslari arasindaki
isbirligini gelistirir,
d) Enerji yonetimi bilincinin artinlmasi i¢in projeler, egitim ¢alismalari ve kampanyalar diizenler,
(2) Surdiiriilebilir Kentler ve Uyum Biriminin gérev, yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir;
a) Sirdiriilebilir Enerji ve iklim Eylem Plani (SECAP) kapsaminda yer alan uygulamalarimn, Belediyenin
politikalarina entegre edilmesini saglar,
b) Cevre envanteri olusturur, gevre istatistikleri tutar; ¢alisma konular ile ilgili seminer, panel,
sempozyum vb. etkinliklerde Belediyeyi temsil eder,
¢) Cevre, sirdiiriilebilir kentler ve iklim degisikligi konularinda ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla isbirligi
yapar,
(3) Enerji Verimliligi Birimi ve Siirdiiriilebilir Kentler ve Uyum Birimi; yukarida sayilan gorevler ile
Miidiir tarafindan verilen diger tiim gorevleri, ilgili mevzuat gergevesinde 6zenle ve zamanimda yerine
getirmekten sorumludur.
UCUNCU BOLUM
Isbirligi ve Koordinasyon

Diger Kurum ve Kuruluslarla Koordinasyon _
MADDE 12- Miidiirliikler arasi ve Belediye dis1 yazismalar Balikesir Edremit Belediyesi Imza Yetkileri
Yonergesi ¢ergevesinde yapilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler, Yiiriirliik ve Yiiriitme
Cesitli ve son hiikiimler
MADDE 13- (1) Bu Yonetmelikte ad1 gegen gérevlilerin 6liim hari¢ herhangi bir nedenle gérevlerinden
ayrilmalari durumunda gérevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya yazi ve belgeleri, zimmeti
altinda bulunan esyalan bir ¢izelgeye bagli olarak yeni gérevliye devir teslim yapmalari zorunludur.

(2) Calisanin 6liimii halinde, kendisine verilen yaz, belge ve diger esyalar birim amirinin hazirlayacag:
bir tutanakla yeni gérevliye teslim edilir.
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Yiiriirliik
MADDE 14- Bu Yo6netmelik, Belediye Meclisinde kabul edildikten sonra yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 15- Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Edremit Belediye Bagkan yiiriitir.
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