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EDREMIT BELEDIYESI

ZABITA MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amagc, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 - a) Bu Yénetmeligin amaci; Edremit Belediyesi Zabita Miidiirliigii'niin teskilat yapisini,
hukuki statiisiinii, gbrev, yetki, ¢alisma usul ve esaslarini belirleyerek,

b) Bu Yénetmelik Edremit Belediyesinin yetkili oldugu veya islettigi alanlarda zabita hizmetlerinin
ifas1 hususunda gérev yapan Zabita Miidiirliigii’niin tegkilat yapist ve bu yapida yer alanlarin gorev,
yetki ve sorumluluklan ile ilgili esas ve usulleri kapsar.

Dayanak
MADDE 2 - Bu Yoénetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 15/b maddesi hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 3 - Bu Yonetmelikte ifade edilen;

a) Baskan: Edremit Belediye Baskanini,

b) Belediye: Edremit Belediyesini,

¢) Belediye Meclisi: Edremit Belediye Meclisini,

¢) Calisan personel: Zabita Miidiirliigii biinyesinde gérevli tim memur, is¢i, sdzlesmeli personel ve
diger personeli,

d) Midir: Zabita Midiiriing,

IKINCi BOLUM

Teskilat, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 4 — Edremit Belediyesi zabita teskilati personel kadro ve unvanlari; Belediye ve Bagh

Kuruluglari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarma Iliskin Esaslara gore
belirlenmistir.

Teskilat

MADDE 5 - a) Edremit Zabita Midiirliigii Idari Teskilati; miidiir, memur, szlesmeli personel, is¢i,
gecici is¢i ve diger personelden olusur.

b) Birimlerin i¢ organizasyon yapilarinin teskili, miidiirin teklifi ve bagli oldugu iist yoneticinin onay1
ile gerceklestirilecek bir i¢ diizenleme ile gecerlilik kazanir.

Baghhik

a) Edremit Belediye zabita teskilati Edremit Belediye Baskanina baghdir. Belediye Baskani, zabita
teskilat: tizerindeki yetkilerini Belediye Baskan yardimcisina devredebilir.

b) Ozel kanunl yetkili kildig1 hallerde mahallin en biiyiik miilki amiri Belediye zabitasim

gorevlendirebili durumlarda ilgili Belediye Baskanligina bilgi verilir.
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Calisma diizeni

a) Belediye zabita hizmetleri resmi tatil glinleri de d&hil olmak {izere, giiniin 24 saati aksatilmadan
stirdiiriilir. Zabita personelinin c¢aligma siiresi ve saatleri 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununda belirtilen ¢alisma siire ve saatlerine bagli olmaksizin, hizmetin aksatilmadan
yiiriitiilmesini saglayacak sekilde ayni Kanunun 101 inci maddesi geregince Devlet Personel
Baskanligmin uygun goriisii alindiktan sonra Belediye zabitasinin en yliksek dereceli amirinin teklifi ve
Belediye Baskaninin onayi ile tespit olunur. Fazla ¢aligma ticretleri ile ilgili olarak 5393 sayili Kanunda
yer alan hilkiimler uygulanir.

b) Zabita personelinin ¢alisma saatleri vardiyalar halinde gérevin geregine gore 24 saat is 48 saat
istirahat veya 12 saat is 24 saat istirahat seklinde diizenlenebilir. Belediye zabita memurlarinin haftalik
olagan calisma saatleri 48 saati gecmeyecek sekilde diizenlenir. Ancak, personel sayisi az olan
zabitalarda 12 saat is, 12 saat istirahat seklinde diizenleme yapilabilir. Bu uygulamadan dolay1 hizmetin
stirekliligini aksatmamak kaydiyla ve bir sira dahilinde personele 657 sayilt Kanunun 99 uncu maddesi
g6z onlinde bulundurularak ayrica haftada bir giin ilave izin verilebilir.

Miidiirliigiin gérevleri

MADDE 6 - Midiirliigiin gérevleri sunlardir;

a) Belediye karar organlari ve yetkili kurullar tarafindan alinmis ve uygulanmasi zabitayi ilgilendiren
kararlari, emir ve yasaklari uygulamak ve sonuglarini takip etmek,

b) Sihhi ve gayrisihhi igyerleri ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerinin ruhsatli olup olmadigini
denetlemek, ruhsatsiz veya ruhsata aykiri olarak isletilen isyerleriyle ilgili olarak Isyeri Agma ve
Calisma Ruhsatlarina iliskin Yénetmelik hiikiimlerine gére islem yapmak ve bu isyerleri hakkinda
yetkili mercilerin almig oldugu faaliyetten men kararlarini uygulamak ve takibini yapmak,

¢) Meydan, bulvar, cadde ve ana yollarda yapilan kazi ve diger ¢alismalar1 denetlemek ve izinsiz
olanlar hakkinda yasal islem baslatmak,

¢) Baskalarinin huzur ve siikiinunu bozacak sekilde ¢evresel giirtiltii yapan kisi ve igyerleri hakkinda
Edremit Belediyesi Emir ve Yasaklarini Belirleyen Uygulama Yo6netmeligi kapsaminda kararlari
uygulamak ve bu konuda belediye zabitasina verilen gbrevleri yerine getirmek.

d) Edremit Belediyesi Reklam-ilan ve Tanitim Yénetmeligime gore denetim yapmak ve bu
Yonetmelik ile belediye zabitasina verilen gdrevleri yerine getirmek,

e) Belediye birimlerinin posta yolu ile teblig edemedikleri tebligatlart 7201 sayilt Tebligat Kanununa
gore yapmak,

f) Edremit Belediyesi Afet ve Acil Durum Plani ile verilen gorevleri yerine getirmek,

g) Acik ve yazili izin olmaksizin park, bahge, yesil alan, meydan, bulvar, cadde, sokak, yol, yaya
kaldirimi ve benzeri kamuya ait ortak kullamm alanlarinin isgal edilmesini 6nlemek, buralarda mal
sattsina engel olmak ve seyyar saticilari faaliyetten men etmek,

g) Belediye emir, yasak ve kurallar ile ilgili olarak 1608 sayili Kanuna istinaden verilmis idari
yaptirimlarin yerine getirilmesini ve uygulanmasini saglamak,

h) 3194 sayili imar Kanunu ve ilgili imar yonetmeliklerine gére Edremit Belediyesi imar birimi ve fen
elemanlan ile birlikte denetim yapmak, tutanak diizenlemek, bu kapsamdaki is ve islemlerin takibini
yapmak ve durumdan ilgili birimlere bilgi vermek,

1) Tarihi ve turistik agidan 6nem arz eden prestij meydanlarinda yerli ve yabanci turistlere danigsmanlik
hizmeti vermek, turistlerin sikdyet ve miiracaatlarini degerlendirmek,

i) Dilencilik faaliyetlerini énlemek ve bu kisiler hakkinda ilgili mevzuat ¢ergevesinde yasal islem
yapmak,

j) Ulusal bayram, genel tatil giinleri ile 6zellik tasiyan glinlerde yapilacak térenlerde gérev yapmak
tizere téren mangasi olusturmak ve bu tdrenlerde Baskanligin vesmis oldugu zabita hizmetlerini yerine

getirmek.
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yapmak,

1) Miidiirliigiin gérev alani ile ilgili sikayetleri degerlendirmek ve siiresi icinde ¢dztime kavusturmak,
m) s Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve ilgili diger mevzuat geregi, miidiirliikte ¢alisan personelin is
saghigt ve giivenliginin saglanmasi ve meveut saglik ve giivenlik sartlarinin iyilestirilmesi i¢in gerekli
tedbirleri almak.

n) Bu Yonetmelikte sayilmayan diger tiim mevzuat ile belediyeye verilen/verilecek olan gérev ve
sorumluluk alaninda kalan ve belediye zabitas1 marifetiyle yerine getirilmesi gereken tiim gorevleri
yerine getirmek.

0) Kanun, Tiiziik, Y6netmeliklerde belirtilen gorevleri ve baskanlik makaminca verilen diger gorevleri
yerine getirmek.

Belediye Zabitasimin Sorumlulugu

Belediye zabitasi calisanlari, goérevlerine iliskin kanun, tliziik, yonetmelik ve emirleri bilmekle,
hizmetlerini bunlarin hiikiimleri dairesinde yapmakla ve goérevlerin yerine getirilmesi sirasinda
birbirlerine yardim etmekle yiikiimlii ve sorumludurlar.

Miidiir

MADDE 7 - Tercihen en az dort yillik devlet iiniversitelerinden veya bunlara denkligi Yiksek
Ogretim Kurumu tarafindan kabul edilmis, yurt i¢i veya yurt dist 6grenim kurumlarindan mezun olan
ve 657 sayilt Devlet Memurlart Kanununun atamaya iliskin maddeleri ve ilgili mevzuatta 6ngériilen
sartlari tasryan kisiler arasindan Belediye Bagkaninin oluru ile atanir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 8- Midiirlin gorevleri sunlardir;
a) Midirligi temsil etmek ve miidirliigiin yonetiminden tam yetkili ve sorumlu olarak

calismalari yazili ve sozlii emirlerle yiiriitmek.

b) Miidiirliiglin sevk, idare ve disiplininden sorumlu olmak.
c) Personel arasinda gérev dagilimi yapmak.
¢) Miidirliikte ¢alisan personelin disiplin amiri olup, memur, is¢i, sézlesmeli ve diger personelin basart

ve performans degerlendirmesini yapmak.

d) Miidiirliigiin ¢alisma usul ve esaslarini mer’i mevzuat gergevesinde belirlemek.
e) Miidiirlikk biinyesinde gdrev yapan biirolarin tiim is ve islemlerinin zamaninda ve dogru olarak

yerine getirilmesini gézetmek, ayrica sorumlu oldugu memur, sézlesmeli, is¢i, gegici is¢l ve diger
personelin 6zliik islemlerinin mevzuat gergevesinde yiiriitiilmesini saglamak.

f) Zabita Miidiirliigii ile diger miidiirliik ve ilgili birimleri arasinda koordinasyonu saglamak.

g) Ust yoneticilerce kendisine verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Miidiiriin yetkileri

MADDE 9- (1) Miidiiriin yetkileri sunlardir;

a) Midirlige ait goérevlerin, Baskanlik Makammca uygun gorillen programlar geregince
yiiriitiilmesi igin karar vermek, tedbirler almak ve uygulatmak.

b) Midirliigiin islevlerinin yiiriitiilmesinde ihtiyag duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin
alinmas! i¢in Baskanlik Makamina onerilerde bulunmak.

¢) Miidiirliik ile ilgili yazismalari 1. derecede sorumlu olarak imzalamak.

¢) Disiplin amiri olarak sorumlu oldugu personele, mevzuatta éngdriilen disiplin sugunun islenmesi
halinde kendi yetkisindeki disiplin cezalarini vermek.

d) Miidiirliige baglr calisanlari denetlemek ve karsilastig1 aksakliklar gidermek.
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f) Gegici siire gorevde bulunamayacagi donemlerde, midiirliige tayin sartlarimi haiz olan personelden
birini midirlige vekalet etmek iizere belirleme ve makamin onayina sunmak.

2) Birimdeki tiim personele gérev dagilimini yapmak.

g) Mudiirliigiiniin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla haberlesmek.

h) Ust yoneticiler tarafindan kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

Miidiiriin sorumluluklan

MADDE 10 - Miidiir, ilgili mevzuat ve bu yonetmelik ile kendisine verilen gérevlerin geregi gibi
yerine getirilmesinden, yetkilerin zamaninda ve geregince kullanilmasindan, bagh bulundugu st
yoneticilere karst sorumludur.

Zabita amiri

MADDE 11 - a) Mudiirliik biinyesinde yapilan gérev dagilimi neticesinde kendilerine verilen gorevleri,
mevzuata uygun olarak yiiriitiir ve yerine getirilmesini saglar.

b) Bagl bulundugu miidiir ve iist yoneticilere karsi sorumludur.

Zabita Komiseri

MADDE 12 -a) Midirliik biinyesinde yapilan gérev dagilimi neticesinde kendilerine verilen gorevleri,
mevzuata uygun olarak ylriitlir ve yerine getirilmesini saglar.

b) Bagli bulundugu miidiir ve iist yéneticilere karsi sorumludur.

Zabita Memuru

MADDE 13 - a) Midiirliik biinyesinde yapilan gorev dagilimi neticesinde kendilerine verilen gérevleri,
mevzuata uygun olarak viiriitiir ve yerine getirilmesini saglar.

b) Bagli bulundugu {iist yoneticilere kars1 sorumludur.

UCUNCU BOLUM
Miidiirliige Baghh Amirliklerin Kurulusu ve Sorumluluk Bélgeleri
MADDE 14- Edremit Belediyesi Zabita Miidiirliigii Birimleri ve Kuruluslar::

Edremit Belediyesi Zabita Miidiirliigli asagidaki subelerden olusur.
1) Merkez Sube,

2) Akgay Sube,

3) Altinkum Sube,

4) Giire Sube,

5) Altinoluk Sube.

Hizmetin geregine gore gerekli goOrildiighi hallerde Miidiirliik biinyesinde yeni subeler Zabita
Miidiiriintin teklifi ve Belediye Baskaninin OLUR’u dogrultusunda Meclis karari ile olusturulabilir.

MADDE 15- Edremit Belediyesi zabita miidiirliigiine bagh subelerin sorumluluk bdlgeleri
asagida aciklanmistir;

.......

Cameci, Cikrikgi, Darsofa, Dereli, Eroglan, Gazicelal, Gaziilyas, Haciarslanlar, Hacitugrul, Hekimzade,
Hamidiye, Ibrahimce, Kadikdy, Kapicibasi, Ortaoba, Soganyemez, Turhanbey, Tuzcumurat, Yagyer,
Yayladnii, Yoléren Mahalleleri,

ili Mahalleleri,

3- Altinkum subgn netalan, Beyoba, Pinarbasi ve Ikizgay



Mabhalleleri,

4- Giire subenin sorumluluk sahasi; Giire, Camlibel, Tahtakuslar ve Giire Cumhuriyet Mahalleleri,
5- Altmoluk subenin sorumluluk sahasi; Altmoluk, Aritasi, Avcilar, Doyran, Kavlaklar, Narli, iskele ve
Sahindere Mahalleleridir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar
MADDE 16 - (1) Is bu Yénetmelikte yer almayan hususlarda mer’i mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 17 - (1) Bu Yénetmelik, Edremit Belediye Meclisinin kabulii ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 18- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Edremit Belediye Baskani ve Zabita Miidiirii
yuritir.
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