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EDREMiT BELEDIYE _1_3A§KANI:I“(';I
_TEFTiI$ KURULU MUDURLUGU
GOREYV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI KISIM
BIRINCi BOLUM

Amac, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1: (1) Bu yonetmeligin amaci, Edremit Belediyesi Teftis Kurulu Midiirliigiiniin teskilat,
gorev, yetki ve sorumluluklarim, galisma usul ve esaslarini diizenlemektedir.

Kapsam

MADDE 2: (1) Bu y6netmelik Edremit Belediyesi Teftis Kurulu Midiirliigiiniin gérevleri ile
Teftis Kurulu Miidiirii, Miifettis ve Miifettis yardimcilan ile biiro personelinin ¢alisma usul ve esaslarini
kapsar.

Hukuki Dayanak

MADDE 3: (1) Bu y6netmelik, 13.07.2005 tarihli ve 25874 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiirirliige giren 5393 sayih Belediye Kanununun 38 (k) ve 48nci maddeleri ile 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine istinaden hazirlanmistr.

Tanimlar

MADDE 4: (1) Bu yonetmelikte gecen;
a) Baskanlik : Edremit Belediye Baskanligini,
b) Baskan : Edremit Belediye Baskanini,
¢) Teftis Kurulu Miidiirliigii : Edremit Belediyesi Teftis Kurulu Miidiirliigiinii
d) Miifettis : Teftis Kurulu Miidiirligii Miifettislerini,
e) Miifettis Yardimcist : Yetkili veya yetkisiz Edremit Belediyesi Teftis Kurulu Mildiirliigii Miifettis
Yardimcilarini,
f) Birim : Edremit Belediye Baskanlig1 biinyesindeki Miidiirliikleri ve
Sefliklert
g) Personel : Teftis Kurulu Midiirligii biirosunda gorevli Sef, Memur, sekretarya ve diger calisan
personeli ifade eder.



. - IKINCI BOLUM
Kurulus ve Teskilat

Kurulus

MADDE 5: (1) Teftis Kurulu Mudiirligi 5393 sayili Belediye Kanununun 48. ve 22.02.2007
tarihli, 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren “Belediye ve Bagli Kuruluslar ile
Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro [lke ve Standartlarina Dair Yénetmelik” Hiikiimlerine dayanarak
Edremit Belediye Meclisinin 08/05/2014 tarih ve 326 sayili karar1 geregince kurulmustur.

Teskilat ve Baghhk

MADDE 6: 1) Teftis Kurulu Miidiirliigii dogrudan Belediye Bagkanina baglhidir. Miifettisler Baskanin
onaylr ve Kurul Midiiriiniin gorevlendirme emri iizerine teftis, denetleme, arastirma, inceleme ve
sorusturma gorevlerini Baskan adina yiirGtiirler.

(2) Teftis Kurulu Miidiirliigiiniin yazi, mali ve ayniyat isleri Kalem Sefligince yiiriitiiliir.

(3) Teftis Kurulu Midiirliigiiniin gérev Mahalli Edremit Belediyesi hudutlar dahilidir.

IKINCi KISIM
BIRINCi BOLUM

Teftis Kurulu Miidiirliigiiniin Gérevleri

MADDE 7: (1) Teftis Kurulu Miidiirliigii Baskanin onay: ve gérevlendirme emri tizerine Baskan adina
asagidaki gérevleri yapar.

a) Edremit Belediye Baskanliginin y6netimi ve denetimi altindaki kisi ve birimlerin her tiirlii faaliyet, is
ve iglemleri ve etkinlikleriyle ilgili olarak teftis, denetim, inceleme ve sorusturma islerini yiiriitmek,

b) Edremit Belediyesi birimlerinde 6zel teftis ve denetim yapmak,

¢) Teftis rapor ve layihalarim inceleyip degerlendirmek,

¢) 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmasi1 Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore
sorusturma izni yetkilisi tarafindan yapilan gérevlendirmelere istinaden inceleme ve 6n inceleme dosyalari
hakkinda tim islemleri yliriitmek ve islem sonucundan da sorusturma izni vermeye yetkili makama bilgi
vermek,

d) Edremit Belediyesi istiraklerinde inceleme ve denetim is ve islemlerini yiiriitmek,

¢) Kanunlarla verilen diger gorevleri yerine getirmek,

IKINCi BOLUM

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Teftis Kurulu Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 8: (1) Teftis Kurulu Miidiirii bu yonetmelikte agiklanan gérev ve yetkilerini ilgili kanun
ve mevzuata uygun olarak yapmaktan Baskana karsi sorumludur.
(2) Teftis Kurulu Miidiirii, Miifettis sifat ve yetkisine sahip olup, asagidaki gdrevleri yapar ve yetkileri
kullanir.
a) Bu yonetmeligin 7. maddesinde belirtilen gérevleri yiiriitmek,
b) Teftis Kurulu Miidiirliigiinti yonetmek, denetlemek, ¢alismalarini diizenlemek,
¢) Gerektiginde bizzat teftis, denetim, inceleme ve sorusturma yapmak,

¢) Miifettislerden gelen yazi ve raporlari incelemek, eksiklerin giderilmesini saglamak,
ilgili mercilere gond§, ilgililerce alinacak tedbirleri ve~yapilacak iglemlerin sonuglarini takip etmek

ve alinmasi gereken ted®irleri almak, % @‘ﬁ



d) Mifettis Yardimcilarinin ti¢ yillik staj déneminde yetismelerini saglayic: tedbirleri almak,

¢) Miifettislerin hizmet i¢i egitim programlarinin hazirlanmasina ve uygulanmasina katilmalarini ve
hizmet i¢i egitimlerini saglamak,

f) Mesleki bilgilerini gelistirmek amaciyla seminerlere génderilecek Miifettis ve Miifettis Yardimeilarim
belirlemek,

g) Miifettislerin mesleki ve bilimsel ¢aligmalarini tesvik etmek ve diizenlemek, gerekirse basarili inceleme
sonuclarinin yayimlanmasini saglamak,

) Yillik teftis ve ¢alisma programlarini Miifettislerin her defasinda farkli birimlerde gérevlendirilmelerini
gozetecek sekilde hazirlamak, Baskan onayindan sonra uygulanmasini saglamak,

h) Teftis Kurulu Miidiirligiiniin yazismalarim zamaninda ve diizenli bir sekilde yiiriitmek, harcamalara
iliskin belgelerin zamaninda génderilmesini saglamak, kurulun ¢alismalarina ait yillik faaliyet raporunu
hazirlayarak yilsonunda Baskana sunmak

1) Gerektiginde Teftis Kurulu Muidiirliigiiniin uygulamalari hakkinda yonergeler hazirlamak,

i) Kanun, tiiziikk ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak,

j) Baskan tarafindan goreviyle ilgili olarak verilen diger isleri yapmak,

UCUNCU BOLUM
Miifettisler Miifettislerin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 9: (1)Miifettislerin gorev, yetki ve sorumluluklar asagida gosterilmistir.
a)Edremit Belediye Baskanlig1 teskilatiyla Baskanligin yonetimi ve denetimi altindaki kisi ve birimlerin
mevzuata gore her tiirli faaliyet, hesap ve islemlerinin teftis, denetim, inceleme ve sorusturmasini
yapmak,
b) Teftis ve denetimini yaptiklan islerde, yanlis ve eksiklikleri, mevzuata uymayan isleri tespit ederek,
bunlarin diizeltilme ve tamamlanmasi, islerin daha iyi yiiriimesi ve gorevlilerin ¢alismalarindan daha fazla
verim alinmast igin gerekli gordiikleri tedbirleri, teftise tabi tutulanlarin miitalaa ve cevaplariyla birlikte
Teftis Kurulu Miidiirliigiine bildirmek,
¢) Miifettisler, gérevlerini yaparken bizzat yada ihbar yoluyla 6grenmis olduklar1 ve gérev emrinin disinda
kalan yolsuzluk ve usulsiizliikler i¢in, gecikmeden hadiseye miidahale etmek iizere durumu derhal Teftis
Kurulu Mudiirliigiine yazili olarak bildirirler, gecikmelerinde zarar goériilen ve delillerin kaybina meydan
verebilecek hallerde delilleri toplarlar, olayin derhal Savcilia duyurulmasi zorunlu goriilen hallerde
dogrudan Savciliga su¢ duyurusunda bulunup Tevdi Raporunun bir 6rnegini Baskanliga génderirler,
¢) 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu kapsamina
giren suglarin sorusturulmasinda bu kanun hiikiimleri, 4483 sayili Kanuna gore yapilacak 06n
incelemelerde veya buna esas teskil edecek incelemelerde bu kanunun ve bu kanunda agiklik bulunmayan
hallerde Ceza Muhakemeleri Kanunun 6ngordiigii usul ve esaslara gére hareket etmek,
d) Bagkanlig: ilgilendiren konularda yurt i¢inde ve yurt disinda arastirmalar yapmak, gorevlendirildikleri
komisyon, kurs, seminer, sempozyum ve toplantilara katilmak ve sonuglarin1 Bagkanliga bildirmek.
e) Refakatlerine verilecek Miifettis Yardimcilarinin meslekte yetistirilmelerini saglamak,
f) Teftis Kurulu Miidiiriiniin teklifi ve Baskanin onayi ile Edremit Belediyesi istiraklerinde inceleme ve
denetim is ve islemlerini yiiriitmek,
g) Baskanin, gerekli gérmesi halinde Teftis Kurul Miidiiriiniin gorevle ilgili olarak verecegi diger isleri
yapmak ve yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca verilen diger gorevleri yapmak,
(2) Miifettisler yaptiklar1 ¢alismalar ve hazirladiklar raporlardan yirirlikteki mevzuat cergevesinde
sorumludurlar.
(3) Miifettis Yardimcilarinin bu yetkileri kullanabilmeleri ya da bagimsiz olarak gérev yapabilmeleri,
belirli bir yetisme siiresinin sonunda kendilerine yetki verilmesiyle miimkiindiir.

Y o th



Gorev emirleri

MADDE 10: (1) Miifettisler, gorev emirlerini Teftis Kurulu Miudiiriinden alirlar. Goérevli
bulunduklar yerlerde dogrudan Baskan veya 4483 sayili kanuna gore sorusturma izni yetkilisi tarafindan
verilen gérev emirlerinin geregini yaparlar ve gorev kapsam disinda herhangi bir su¢ unsurunun ortaya
¢ikmasi halinde durumu derhal Teftis Kurulu Midiirligiine yaziyla bildirirler.

Gorevden uzaklastirma

MADDE 11: (1) Mifettisler, gérevlendirildikleri hususlarla ilgili olarak asagidaki sartlarin
gerceklesmesi halinde ilgililer hakkinda gbrevden uzaklastirma isleminin ger¢eklestirilebilmesi igin
Baskanliga teklifte bulunurlar.

a) Para ve para hitkmiindeki belge ve senetleri, her tiirlii demirbags esya ve ayniyati, bunlarin hesaplarini,
belge ve defterlerini gostermekten ve bunlarla ilgili sorular1 cevaplamaktan kaginmak, teftis, inceleme ve
sorusturmay gii¢lestirecek, engelleyecek ve yanlis yollara siiriikleyecek davraniglarda bulunmak,

b) 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanununun 17.
maddesi kapsamina giren eylem ve islemlerde bulunmak,

¢) Evrakta sahtecilik veya kayitlarda tahrifat yapmak,

¢) Hirsizlik, dolandirtcilik ve emniyeti suiistimal gibi yiiz kizartici bir sug islemek,

d) Kamu hizmetleri gerekleri yoniinden gorevi basinda kalmasi sakincali olmak,

(2) Gérevden uzaklastirma teklifleri, inceleme veya sorusturmanin her sathasinda yapilabilir. Ancak
gorevden uzaklastirma tedbiri uygulanmasi istenilen kisinin gorevi basinda kalmasinin sakincali oldugu
hususunun agik bir sekilde ortaya konmasi, (a) bendinde belirtilen hususun bir tutanakla tespit edilmesi
gerekir.

(3) Inceleme ve sorusturma neticesinde sugun islendiginin anlasilmadig: veya yeterli delil bulunmadig
hallerde; gorevden uzaklastirilmis olan memur veya diger personel, Miifettisin verecegi rapor lizerine
derhal atamaya yetkili amirce bekletilmeksizin gorevine iade edilir.

(4) Herhangi bir memurun gorevden uzaklastirilmasi halinde islerin aksamamasi i¢in gerekli tedbirler o
birimin amirince alinir. G6revden uzaklastirilan memurun gérevini Miifettis iistlenemez.

(5) Gorevden uzaklastirilan memurlar hakkinda, isledikleri suglarin nev’i ve mahiyetine gére mevzuat
cercevesinde islem yapilir.

(6) Gorevden uzaklastirilana ait sorusturma ile bu sorusturmaya ait rapor lizerine yapilacak resmi islemin
diger islerden 6ncelikle tamamlanmasi ve sonuglandirilmasi zorunludur.

Gorevlendirme

MADDE 12: (1) Miifettisler; Baskanin emri ve onay1 lizerine 4483 sayili kanun uyarinca
sorusturma izni yetkisine dayanarak aldiklar emirle gérev yaparlar.
(2) Aldiklan gorevlerin sonuglarini Teftis Kurulu Miidiirliigiine bildirirler.

Yasaklar

MADDE 13: (1) Miifettisler, gorevlerini yerine getirirken;
a) Gorevleriyle ilgili edindikleri gizli bilgi ve belgeleri agiklamalar,
b) Teftis, denetleme, inceleme ve sorusturmayla gorevli bulunduklan sirada, bu islerle ilgili kimselere
konuk olmalari, dogrudan veya dolayli olarak sorusturmayla ilgili olanlarin ikramlarini kabul etmeleri,
bunlarla aligveris yapmalari, yardim talep etmeleri, bor¢ alip vermeleri, (Beseri miinasebetlerin
gerektirdigi hususlar harig)
¢) Meslegin ve sifatin gerektirdigi sayginlik ve gliven duygusunu sarsacak nitelikte davranmislarda
bulunmalari,
¢) Denetime tabi olanlas
d) Evrak, defter ve ka

izerine ilave veya diizeltme yapmalayt) yasaktir.



DORDUNCU BOLUM

Teftis Kurulu Miidiirligii Kalem Sefligi
Kalem Sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 14: (1) Kalem Sefligi;Teftiy Kurul Miidiiriiniin emri altinda sef ve biiro personelinden
miitesekkil olup gorevleri sunlardir:
a) Teftis, denetim, inceleme ve sorusturma konularinda miifettiglere verilecek gérevlendirmeyle ilgili
yazismalar1 yapmak ve ilgili evrakin birer suretini miifettislere ait kisisel dosyalarda saklamak.
b) Miifettislerden gelen rapor, tahkikat evraki vs. yazilan kayit etmek ve ilgili oldugu yerlere vererek takip
etmek.
¢) Teftis Kurulu Midiirliigiine intikal eden her tiirlii evrakin kaydini tutmak ve arsivini diizenlemek,
¢) Teftis Kurulu Miidiirligiine ait kitap, dergi ve benzer esya, demirbas, mefrusat ve biiro malzemelerinin
kayit ve korunmasim saglamak, kirtasiye ve matbu evrakin ihtiyaca gore temin, muhafaza ve dagitimin
yapmak,
d) Kurulda gorev yapan miifettislerin ve diger memurlarin 6zlik haklariyla ilgili idari ve mali islemleri
yaparak takip etmek ve sonuglarini ilgililere bildirmek,
e) Kurulun yillik biitgesini hazirlamak, tahakkuk islerini yapmak,
f) Miifettiglerin ¢alisma ve hak edis cetvellerini zamaninda inceleyerek tahakkuka ait islemi hazirlamak,
g) Teftis Kurulu personelinin gizli dosyalarin1 saklamak.
g) Teftis Kurul Miidiirii tarafindan verilecek diger gorevieri yapmak.
(2) Sefligin idaresindeki biiro personeli gorevleri dolayisiyla edindikleri bilgileri higbir sekilde
aciklayamazlar.

BESINCI BOLUM
Teftis ve Denetime Tabi Olanlarin Sorumluluk ve Yiikiimliiliikleri

MADDE 15: (1) Teftis ve denetime tabi olanlarin sorumluluk ve yiikiimlilikleri;
a) Edremit Belediye Bagkanligi teskilatiyla Baskanligin yonetimi ve denetimi altindaki birimlerinde
gorevli bulunan denetime tabi personel, istendiginde butiin belge, defter ve dosyalarn, para ve para
hitkkmiindeki evrak ve senetleri, her tiirlli mal ve egyayr miifettise hemen gostermek, inceleme ve
saymasini kolaylastirmakla yiikiimlidiirler. Gorevliler bu ddevin yerine getirilmesi esnasinda {istlerinden
izin almak ya da benzeri hi¢bir sebeple geciktirme durumundu olamazlar.
b) Miifettisler, gérevlerini yaparken, herhangi bir yolsuzlugun kanit1 olmasi halinde gizli de olsa kayit ve
belgelerin duruma gore drneklerini veya asillarini almaya yetkilidir.
¢) Gorevlerinin ifas1 sirasinda Miifettislere; teftis edilen birimlerin amir ve diger personeli gereken her
turlii kolayhig1 gostermek ve yardimda bulunmak mecburiyetindedir. Teftise ve denetime tabi olanlar,
miifettis¢e sorulan s6zlii ve yazili sorular1 geciktirmeden cevaplandirmakla yiikiimliidiirler.
¢) Teftis, denetim, inceleme, 6n inceleme ve sorusturmaya tabi tutulan birimlerin yoneticileri, hizmetin
geregi gibi ytritiilebilmesi igin gereken Onlemleri almak, miifettislere gorevleri siiresince uygun bir yer
saglamak ve gerekli diger tedbirleri yerine getirmek zorundadirlar.
d) Teftis, denetim, inceleme, 6n inceleme veya sorusturmaya baslanilan birim ve kuruluslarin
gorevlilerine verilmis izinlerin kullanilmasi, hastalik ve bunun gibi zorunlu sebepler disinda, miifettisin
istegi lizerine teftis, inceleme ve sorusturma sonuna kadar durdurulabilir. Iznini kullanmaya baslamis
olanlar zorunluluk olmadik¢a geri ¢agrilmaz.
e) Teftis ve denetime tabi Baskanlik biinyesindeki birimler Miifettis tarafindan diizenlenen cevaph teftis

raporlarnna bu yonetme 41. ve 42. madde hiikiimleri ¢er¢e@\d/e;evap vermekle ylikiimliidiirler.



UCUNCU KISIM
BiRiINCi BOLUM
Miifettislerin Calisma Esaslan
Teftisler

MADDE 16: (1) Miifettisler, Yonetmeligin 7. maddesinin (a) bendi geregince Edremit Belediye
Baskanlig1 teskilatiyla Baskanhigin yonetimi ve denetimi altindaki kisi ve birimlerin her tiirlii hizmet ve
faaliyetlerini denetler ve bu konularda galigan personel hakkinda inceleme ve sorusturmalar yapar ve
gerekli raporlar diizenler.

Genel teftis

MADDE 17: (1) Zorunlu haller disinda Belediye birimleri ile Belediye istiraklerinin her iki yilda bir genel
teftisi yapalir.

(2) Genel teftiste birimlerin denetimi, yiiriirliikteki mevzuat, Teftis Rehberi ile Baskanlik genelge ve
emirleri géz Oniinde bulundurularak gergeklestirilir. Teftis Programi Teftis Kurulu Mudirligiince
diizenlenir.

Teftis defteri ve teftis dosyasi

MADDE 18: (1) Baskanhga bagli birimler ile Edremit Belediyesi yonetimi ve denetimi altinda bulunan
birim ve istirakler Baskanlik¢a hazirlanacak ve her sahifesi numarali ve mihiirlii, son sahifesi Teftis
Kurulu Miidurligince tasdikli birer teftis defteri ve dosyast bulundurmak zorundadr.

(2) Teftis defterinin ve dosyamn tutulmasindan, korunmasindan ve devir teslim isleminden birim amiri
sorumludur.

(3) Teftis defteri sadece Miifettisler ve diger denetim elemanlar: tarafindan kullamlir.

Teftis sonuc¢lan

MADDE 19: (1) Miifettislerin teftisleri sonucunda asagidaki islemler yapilir.

a) Miifettis yaptig1 teftis sonucunda belirledigi hususlar1 dort niisha halinde teftis tenkidi olarak hazirlar.
Bunlardan bir 6rnegini birim amirligine, iki 6rnegini Teftis Kurulu Miidiirliigiine intikal ettirir. Bir 6rnek
de miifettiste kalir,

b) Teftis sonuglarinin takip edilmesinden ve yerine getirilmesinden birim amirleri sorumludur.

IKINCI BOLUM

Raporlar
Rapor cesitleri

MADDE 20: (1) Miifettis calismalarinin neticelerini isin 6zelligine gore:

a) Teftis Raporu: Yapilan teftislerde noksan ve hatali bulunan ve ilgili kurum ve kuruluslarca
diizeltilmesi gereken islemler hakkinda diizenlenir.

b) Inceleme Raporu: Yiiriirlikteki kanun, tiizik, yonetmelik ve tebliglerin uygulamalarinda goriilen
noksanliklar hakkinda diizenlenir.

¢) Disiplin Sorusturma Raporu: 657 sayili kanuna goére disiplin sugu niteligindeki tutum ve eylemlere
iligkin olarak diizenlenir.

¢) On Inceleme Raporu: 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Goérevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda
Kanuna gore yapilan incelemenin sonuglar1 6n inceleme raporuna baglanir.

d) Arastirma Raporu: Bagkan oluruyla belli bir konu veya iddialar hakkinda arastirma yapilmas: ya da
Kaymakamlik Makammln onaylyla 4483 sayili kanun kapsaminda Baskanliga baglh birimler ile Edremit
Belediyesi ye'jnctl ve denetimi altinda bulunan birim ve istiraklerin uygulamalarnn hakkinda ilgili

konularda duzenlen %



e) Tevdi Raporu: Tiirk Ceza Kanununa veya ceza hitkmi tasiyan 6zel kanunlara gore sug sayilan ve 4483
say1l1 kanun kapsaminda sorusturulamayan eylemler ile 3628 sayili kanun kapsaminda islem gerektiren
eylemlerle ilgili olarak diizenlenir.

f) Tazmin Raporu: Devlete ve kisilere, memurlar ve diger kamu gorevlileri tarafindan verilen zararlarla
Borglar Kanunu hiikiimlerine gbre olusan zararlarin belirlenmesi halinde zararin kimlerden tazmin
edilecegine iliskin ayrintilarla goriis ve kanaatin yetkili mercie intikali amaciyla hazirlanir.

g) Personel Denetleme Raporu: 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 110.maddesinde 6ngoriilen,
denetlenen birimlerin amir ve memurlar hakkinda Miifettislerin goriis ve kanaatini belirten formlardir.

Yonerge

MADDE 21: (1) Yo6netmeligin 43. maddesinde yer alan raporlarin diizenleme sekli, raporlar {izerinde
yapilacak islemler ve diger hususlar Teftis Kurulu Midiirliigiiniin hazirlayip Bagkanin onaylayacagi
yonergeyle belirlenir.

DORDUNCU KISIM
BIRINCi BOLUM

Cesitli Hiikiimler
Miifettislik miihiir ve belgeleri, demirbaslar

MADDE 22: (1) Miifettislere birer resmi miihiir, sifre ve Bagkan tarafindan imzalanmis kimlik belgesi
verilir.

(2) Miifettislere, bilgisayar, diz {istii bilgisayar, hesap makinesi, ¢anta gibi ara¢ ve demirbaslar Teftis
Kurulu Miidiiriiniin belirtecegi ihtiyaca gore Baskanlik¢a saglanir. Miifettisler bu ara¢ ve gerecleri itinah
kullanmak ve Miifettislikten ayrildiklarinda geri vermekle ylikiimludiirler.

Haberlesme
MADDE 23: (1) Miifettisler, denetleme, arastirma, inceleme ve sorusturma ¢aligmalan ile ilgili olarak
cesitli daire ve makamlarla miinasebetlerinde dogrudan veya Teftis Kurulu Midiirliigii kanaliyla yazisma
yapabilirler.

(2) Haberlesmenin yazili olarak yapilmasi asildir. Acele ve gizli olmayan haberlesmelerde, duruma gore
faks, telefon veya elektronik posta kullanilabilir.

IKINCi BOLUM

Son Hiikiimler
Yonetmelikte yer almayan hususlar

MADDE 24: (1) Is buyonetmelikte yer almayan hususlarda Teftis Kurulu Midiirligiiniin hazirlayip

Baskanin onaylayacagi rge hiikiimleri ile yiirtirlikteki ilgili ugaumi hiikkiimler ¢er¢evesinde hareket
edilir. J ; ;? %



YiiriirMik

MADDE 25: (1) Bu yonetmelik Belediye Meclisince kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 26: (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Baskani yiiriitiir.

Mehmet ERFAS
Meclis Bask
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