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EDREMIT BELEDIYESI
KENTSEL TASARIM MUDURLUGU
GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI ILE CALISMA USUL VE
ESASLARINA DAIR YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Temel Ilkeler

Amag¢

MADDE 1- (1) Bu ydnetmeligin amaci; Edremit Belediye Baskanlig1 Kentsel Tasarim
Miidiirligiiniin Kurulus, Gérev, Yetki ve Sorumluluklan ile Calisma Usul ve Esaslarimi
diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik, Kentsel Tasarim Miidiirliigiiniin gorev alanina giren is
ve islemleri, personelin gorev, yetki ve sorumluluklar ile calisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunun 15/b, 18/m, Maddeleri
ve Cumhurbaskanlig: tarafindan Resmi Gazete’ de yayimlanan Mevzuat Hazirlama Usul ve
Esaslart Hakkinda Yonetmelikte yer alan sair hitkiimlerine istinaden hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu yonetmeligin uygulanmasinda gegen; a)
Belediye : Edremit Belediyesini,
b) Baskanlik - Edremit Belediye Baskanhgini,
c) Bagkan - Edremit Belediye Baskani’ni,
¢) Baskan Yardimecisi : Edremit Belediyesi Kentsel Tasarim Miidiirlaginin bagh
bulundugu ilgili Baskan Yardimcistni,

d) Midiirlik - Edremit Kentsel Tasarim Midiirligting,
€) Miidiir : Edremit Kentsel Tasarim Miiduriing,
) Personel - Kentsel Tasarim Miidirligii personelini,
g) R.R.R. Projesini . RSl6ve, Restitiisyon, Restorasyon projelerini,
g) B.B.B. : Balikesir Biiyliksehir Belediyesini
b) Koruma Kurulu : Kiltir Varhklanm Koruma Kurulu Mudirligini
ifade eder.
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Temel Ilkeler
MADDE 5- (1) Kentsel Tasarim Miidiirliigii Gorevlerini yerine getirirken asagida
belirtilen temel ilkelere gore ilgili mevzuat ¢er¢evesinde ¢aligmalarini yiirttiir.

a) Yesil alanlarin korunmasi ve artirilmasi hedeflenir.

b) Cevreye duyarli, dogal kaynaklar koruyan ve karbon ayak izini azaltan
uygulamalar tesvik edilir.

c) Kentsel tasarimda yerel mimari kimlige ve kiiltiirel degerlere uygunluk
gozetilir.

¢) Sehir silueti, cephe diizeni ve malzeme segimlerinde estetik biitlinliik saglanir.
d) Yayalarn, bisikletlilerin ve engellilerin ihtiyaglar1 6n planda tutulur.
€) Kamusal alanlar (meydanlar, parklar, yaya yollarnn vb.) erisilebilir,
giivenli ve
kullanict dostu tasarlanir.
f) Kentsel tasarim siireglerinde halkin, meslek odalarinin ve sivil toplum
kuruluglaninin goriiglerinin alnmasi esas alinir.
g) Seffaf ve katilimci bir planlama yaklasimi benimsenir.
g) Tasarlanan alanlarin gilinliik yasama hizmet etmesi, pratik ve cok amagh kullanima
uygun olmasi saglanir.
h) Mekanlar farkli yas ve sosyal gruplann kullanimina uygun bi¢imde
diizenlenir.
1)  Yeni projeler mevcut kentsel dokuyla, topografya ile ve altyap: sistemleriyle uyum
i¢inde tasarlanir.

1) Tarihi dokunun korunmas: ve modern tasarim &geleriyle dengelenmesi
gozetilir.

1) Akilli sehir uygulamalarina ve yeni teknolojilere entegre ¢oziimler
gelistirilir.

k) Dijital haritalama, 3D modelleme gibi araglarla tasarim stregleri
desteklenir.

1) Tasarimlar imar planlari, yonetmelikler ve ilgili mevzuata uygun olarak
hazirlanir.

m) Malzeme ve yapim tekniklerinde uzun 6mirlli, dayamkli ve bakim
gereksinimi
diistik ¢ozlimler tercih edilir.

[KINCI BOLUM
Teskilat, Baglilik ve Personel Yapisi

Teskilat ve Baglilik
MADDE 6- (1) Kentsel Tasarim Miidiirliigii; 5393 sayili Belediye Kanunun 48.

Maddesi geregi Edremit Beleffiye Meclisinin 15.07.2024 farih ve 135 sayili karan ile
kurulmugtur
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(2)  Kentsel Tasarim Midiirltigii, Miidiir, Proje ve Teknik Isler Birimi ve [dari Isler
Birimlerinden olusmaktadir.

?3) Kentsel Tasarnnm Midirliigii, dogrudan Belediye Baskanmna veya
gorevlendirecegi Baskan Yardimcisina baglidir. Belediye Baskam teskilat yapisii re’sen
degistirmeye yetkilidir.

Personel Yapisi

MADDE 7- (1) Kentsel Tasarim Mudirliiglinin personel yapisi; Norm Kadro
Cetvelindeki unvan ve say1y1 asmamak tizere Miidiir, Mimar, Miihendis, Sehir Plancisi, Teknik
Personel, Memur, Is¢i ve Diger Personelden olusmaktadir.

(2) Belediye ve Bagli Kuruluslan ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina Iliskin Esaslar gergevesinde birimlerin hizmet alanlan, gorev ve
sorumluluklarina paralel olarak ihtiya¢ duyulan nitelik ve sayida, is ve islemlerin daha etkin ve
verimli yiiriitiilebilmesi i¢cin Insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirliigii tarafindan gerekli personel
gorevlendirilmesi yapilir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Midiirliigiin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 8- (1) Kentsel Tasarim Midirliigiiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklarina
iliskin hiikiimler asagidaki gibidir.

a) 2863, 5366, 5226 Sayili Kanunlar ve ilgili mevzuat kapsaminda; tek yap1
Olcegindeki

tescili yapilara ait projeler ile tarihi dokuda iyilestirme ve sokak sagliklastirma projelerini
hazirlamak veya hazirlatmak.

b) 3194 Sayilh Kanun ve ilgili mevzuat kapsaminda; Belediyemizin
tasarrufu altindaki alanlar tizerinde kamunun kullammina yonelik olarak yeni yapi
mimari projeleri ve proje miiellifleri Ozel/tliizel sahislar olmayan, idaremizce proje
tadilat1 yapilabilecek yetkiye sahip olunan kamusal yapilarin mimari tadilat projelerini
hazirlamak veya hazirlatmak,

¢) Stratejik planlarda belirtilen, Kamusal alanlarin daha yagsanilir ve  estetik  hale
gelmesi icin kentsel tasarim projeleri, agik alan diizenlemeleri hazirlamak veya hazirlatmak,

c) Kentin gorsel kirliligini azaltmak amaci ile Belediye’nin gorev alanlan
icindeki giizergahlarda, B.B.B. Ilan ve Reklam Yoénetmeligi gergevesinde ve B.B.B.
Kent Estetigi Dairesi Baskanhgi ile isbirligi halinde islemler yiiriitmek,

d) Kent mobilyalari tasarimlar1 yapmak veya yaptirmak,

e) Proje gelistirme siireci kapsaminda gerekdi gortldiigi takdirde hizmet

alimi
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yapmak,

1) Proje ve tasarim yarigmalar1 diizenlemek, yurt i¢i ve yurt disinda

diizenlenmis
yanigmalara katilmak, bu amagla baski, yayin vb. hazirliklar1 yapmak veya yaptirmak,

g) Belediye projelerinde yararlanilabilecek ulusal ve uluslararasi her tiirlii fon-hibe
destek kredileri ile ilgili arastirmalar ve galismalar yapmak, ilgili kurumlara bagvuru yapmak
ve proje yiriitmek,

g) Midiirliik kapsaminda hazirlanan tiim projeler icin gerekli
arastirma,

fotograflama, 6l¢limleri yapmak; toplantilara katilmak,

1) Tamamlanan projeleri uygulanmak iizere ilgili midiirliige iletmek,

h) Kentlilik ve tarthimize sahip ¢ikma bilincini gelistirmek amaci ile gesitli
kurum ve kuruluslarla igbirligi i¢inde faaliyetler yapmak, ¢alismalar icin gerekli yayin
ve brostirleri hazirlamak veya hazirlatmak,

1) Belediye sinirlar igindeki tarihsel, kiiltiirel ve dogal mirasin ortaya
cikartilarak korunmasi, islevlendirilmesi, yasatilmasi ve gelecege aktarilmasi yoniinde
tespit ve degerlendirme calismalarini yiirlitmek, bu anlamda kamuoyunda yer alan
calismalan desteklemek,

1) Personelin gelisimi icin gerekirse hizmet alimi yapmak, kurs ve
seminerler ile yurt

i¢i- yurt dist inceleme gezilerine katilmalarini saglamak.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 9- (1) Kentsel Tasarim Miidiriiniin gérev, yetki ve sorumluluklar1 asagidaki
gibidir:

a) Midiirliigiin gérev ve sorumluluk alanina giren konular ile ilgili
gorevleri, Belediye Baskamt ve/veya Baskan Yardimcisi’ndan gelen talimatlar
dogrultusunda sorumlu oldugu yasal mevzuat hilkiimlerine uygun olarak yerine
getirmek,

b) Miidirliige intikal eden evraklarin ve gorevlerin birimler arasinda
dagilimini ve

denetimini saglamak,

c) Miidiirlik personeli ile ilgili gerekli gorevlendirmeleri yapmak, islerin
koordinasyonunu, verimliligini, diizenini saglamak, miidiirlik faaliyetlerini
denetlemek, varsa aksakliklart gidermek,
¢) Belediyenin stratejik plan ve performans programinda yer alan mudiirliik ile

ilgili ¢alismalar1 yapmak, hedefleri gergeklestirmek,
d) Miidiirliigiin biitgesini, yillik faaliyet raporunu ve gerektiginde belirli

stirelere
iliskin miidiirliik faaliyetlerini iist makamlara sunmak,
€) Personelinin performans durumunu izlemek, gerekli degerlendirmeleri
yapmak,

aylara teklifte bulunmak,

varsa ceza veya 0diil i¢in {ist ma
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f) 657 sayilt Devlet Memurlan Kanununa goére, personel 6zliik haklar ile

ilgili
(sosyal haklari, izin, terfi, disiplin cezasi, vb.) yetkisi dahilindeki islemleri yiiriitmek,
g) Personelin hizmet i¢i egitimi, gelisimi ve verimliligi agisindan her tiirlii

diizenlemeyi yapmak, bu amagcla yurt igi-yurt disi teknik inceleme gezisi, seminer ve

toplantilara katilimini saglamak,

g) Midirlik biinyesinde konular1 ile ilgili olmak iizere, gerektiginde ilgili
miidurliklerin katilimiyla, Kentsel Tasarim Koordine ve Degerlendirme Komisyonlan
olusturmak,

h) Kent estetigini bozan, gdriintii kirliligine neden olan olumsuzluklarn
Oniine gecilmesi amaci ile, ilgili miidirliik ve kurumlar ile koordinasyon saglamak,
ortak calismalar yapmak,

1) Ulusal ve uluslararasi kuruluslarla, iiniversitelerle, yurtdist ve ilgili meslek
orgiitleriyle, meslegin gelisimi ve proje teknolojileri ile ilgili diyaloglar kurmak, haberlesme
ag1 olusturmak, teknoloji ve bilgi alig-verisini saglamak,

1) Belediyenin gorev alaninda, planlarla biitiinliik i¢inde, uygun norm ve
standartlar cer¢evesinde kentin ihtiyaglarim karsilayacak, gorsel kaliteyi artiracak
projeler yapmak veya yaptirmak,

i) Miidiirlik¢e yapilan ¢alismalann tanmitmak ve kentlilik bilincini
gliclendirmek i¢in ¢esitli egitim kurumlarn ve sivil toplum Orgiitleri ile igbirligi yapmak,
dijital ortamda film, sunum ile kitap, brosiir, harita vb. materyaller hazirlamak,

hazirlatmak,
k) Miidiirliigiin harcama yetkilisi gbrevini yliriitmek,
D) Midiirligii ilgilendiren konularda kurum ig¢indeki ve disindaki
toplantilara
katilmak,
m) Bagkanlik Makaminca verilecek diger gérevleri yapmakla gorevli, yetkili
ve
sorumludur.

Proje ve Teknik Isler Birimi Gérev ve Sorumluluklart MADDE-10 (1)
Proje ve Teknik Isler Birimi;

a) Belediyenin tasarrufu altindaki alanlarda, kamunun kullanimina yonelik olarak
yeni bina projeleri, tadilat projeleri, rélove-restitiisyon-restorasyon projeleri, kentsel tasarim
projeleri, cephe sagliklastirma projeleri, yol, meydan ve agik alan diizenlemeleri ile kent
mobilyasi tasarimlar1 yapmak veya hizmet alimi yolu ile yaptirmak,

b) Proje gelistirme siireci kapsaminda gerekli goriildiigii takdirde hizmet alimi
yapmak. Bu amagla ilgili mevzuat dogrultusunda ihaleler ger¢eklestirmek, muayene, kabul ve
diger komisyonlar tesekkil ettirip, ist makamin onayina sunmak,

c) Proje altliklarin1 (miilkiyet belgesi, imar durumu,
krokisi, vukuatli tapu kaydi, il kararlari, arsiv projeleri, vb) te
programlarini hazirlamak,

ikasyon krokisi, kot
nek, proje ihtiyag
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¢) Projelerinin tamamlanmasinin ardindan, uygulama ihalesi yapilmak tizere ilgili
midirlige iletmek,

d) [1gili mevzuat dogrultusunda, proje yarismalari hazirlamak, bu konudaki tiim
yazigma ve koordinasyonu saglamak,

e) Miidiirliik ¢alismalar ile ilgili ulusal ve uluslararasi proje yarigmalarina katilim
saglamak, bu dogrultuda paftalar, posterler, sunumlar hazirlamak,

f) Belediye projelerinde yararlanilabilecek ulusal ve uluslararasi her tiirlii fon-hibe
destek kredileri ile ilgili arastirmalar ve galismalar yapmak, ilgili kurumlara basvuru yapmak
ve proje yuriitmek,

g) Projelerin hazirlanmasi sirasinda ilgili kisi ve kurumlarla gerekli diyaloglari
kurmak, koordinasyon saglamak,

g) Belediye sinirlar igerisinde proje {iretilebilecek alanlarin tespitini yapmak, bu
konuda raporlar hazirlamak,

h) , Fiziksel engellilerin topluma kazandirilmasi ve hayatlarini kolaylastirmak
amaciyla, ihtiya¢ duyulan 6nlemlerin ilgili mevzuat ve standartlar dogrultusunda projelere
yansitilmasin saglamak,

1) Enerjinin etkin kullanilmas: ve siirdiiriilebilir enerji yaklasimlarinin projelere
yansitilmasini saglamak,

1) Midiirlikk ¢aligsmalar ile ilgili olarak kent halkinin bilgilenmesini saglamak
amaci
ile ¢esitli yayin, harita, brosiir, tasarim rehberi, kitap¢iklar hazirlamak veya hazirlatmak,

1) Kentlilik ve tarithimizi koruma bilincinin gelismesini ve yayilmasini saglamak
amaci ile gesitli egitim kurumlar1 ve sivil toplum orgiitleri ile isbirligi yapmak, toplantilar,
alanda geziler, at6lyeler, seminerler ve ¢alistaylar diizenlemek,

k) Belediye’nin gérev alanlan igindeki giizergahlarda, B.B.B. Ilan ve Reklam
Yonetmeligi dogrultusunda ve B.B.B. Kent Estetigi Dairesi Baskanligi ile isbirligi halinde,
yapilan miiracaatlari incelemek, ilan ve reklamin sekil, konum ve 6l¢iileri ile ilgili bilgi vermek,
bu dogrultuda onay belgesi diizenlemek,

1) Kent i¢inde gbrev alaninda bulunan ve belirgin bir sekilde gorsel kirlilige yol
acan tabelalarin yonetmelige uygun hale getirilmesi i¢in 6neri cephe tasanm calismalarn
yapmak, her tiirlii ilan reklam, araglarinin standartlarim1 incelemek ve gelistirilmeleri
konusunda, 6zellikle tarihi dokuya 6zel tasarim ¢alismalar yapmak.

m) B.B.B. Ilan ve Reklam Yonetmeliginde yeterince agik olmayan veya ilk kez
ortaya ¢ikan bir durum olustugunda, bu durumlar inceleyerek ¢6ziim Onerileri ile birlikte
B.B.B.

Kent Estetigi Dairesi Baskanlig: bildirmek,

n) Kent estetigini bozan, goriintii kirliligine neden olan her ¢esit ilan-reklam
tabelalarinin kaldirilmasi konusunda Zabita Miidiirliigii ile koordinasyon saglamak,
0) Birime havale edilen her tiirlii evraki incelemek ve yiirtirliikteki mevzuat

dogrultusunda geregini yaparak sonug¢landirmak,
6) Midirliigiin stratejik plan, biitge-performans ve faaliyet raporlarini birim gorevleri
kapsaminda hazirlamak,
P) Y onetmelikt imlanan gorev ve sorumluluklay ¢ergevesinde, midiir ve sefin
verdigi direktif ve talimatla%ﬁne setirmekle goreyliAd sor IT.
\
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Idari Isler Birimi Gérev ve Sorumluluklari
MADDE 11- (1) Idari Isler Birimi;

a) Miidiirlik personelinin sahsi dosyalarini tutmak, diizenlemek, takip
etmek,
b) Personelin, izin, rapor siireleri ile ilgili islemleri yapmak, takip
etmek,
c) Personelin licretine konu bordro, puantaj islemlerini yapmak, takip
etmek,

¢) Miidurlik ihtiyaglarini temin etmek, bitmek {izere olan malzemeleri 6nceden
tespit ederek bunlara iligkin tiim 6deme evraklarim hazirlamak,

d) Miidiirlik giderlerini biitge 6deneklerine gore diizenlemek, takip etmek,
€) Giden ve gelen evraklar1 kayit altina almak ve ilgili birim ve kisilere
zimmetle
teslim etmek,
1) Miuidirliigiin i¢c ve dis yazismalanini gerceklestirmek ve yazisma
evraklarnin

standart dosya planina uygun olarak dosyalama ve arsivlemesini saglamak,

g) Taginirlanin  teslim alinmasi, korunmasi, kullamim yerlerine teslim
edilmesi, yasal mevzuatta belirtilen esas ve usullere gbre kayitlarinin tutulmasi,
taginirlara iligkin belge ve cetvellerin diizenlenmesini yapmak, (Tasinirlara iliskin
gorevler, yiiriirliikteki ilgili yasaya gore, miidiiriin gérevlendirdigi tasinir kayit kontrol
yetkilisi tarafindan gerceklestirilir.)

g) Miidiirliik biinyesinde kullanilmakta olan tiim cihazlarin garanti, sézlesme,
kullanim kilavuzu ve benzeri belgelerin arsivlenmesi ve takibini yapmak,
h) Midiirligiin kullanimindaki telefon iicretinin tahakkuku ve gereginin
yapilmasini
saglamak.

1) Miidiirliikte gorevli personelin yurt i¢i ve yurt dis1 gegici gérevlendirmelerde, yolluk
avans evrakini diizenleyip, ilgili kisinin avans almasini ve avansin zamaninda
kapatilmasini saglamak,

1) Personelin sendika sodzlesmesindeki yasal hak ve ylkiimliiliiklerini
uygulatmak ve
bu konular hakkinda miidiire bilgi vermek,
i) Midirliigiin stratejik plan, biitce-performans ve faaliyet raporlarini birim
gorevleri
kapsaminda hazirlamak,
k) Tarihsel ve Kiiltiirel Degerleri Koruma Komisyonu iiyelerinin toplanti ve

huzur
haklarinin takibini yapmak,

1) Yonetmelikte tanimlanan gérev ve sorumluluklar ¢ergevesinde, midiir
ve sefin \.
verdigi direktif ve talimatg"%yerine getirmekle gorevli ve sorumliy
p( | DORD[INCU BOLU '
\J

\j" ' Sayfa7/8



Cesitli ve Son Hiikiimler

Midiirliigiin Uygulama Usul ve Esaslar

MADDE 12- (1) Kentsel Tasarim Miidiirligii; bu yonetmelikteki ilkeler ¢ergevesinde
olmak kaydiyla, miidiirliigiin gérev alanina giren is ve islemleri asagida belirtilen mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak yerine getirir.

a) 3194 sayili Imar Kanunu

b) 4708 sayili Yap1 Denetimi Hakkindaki Kanun

c) 5216 sayihi Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu

¢) 5393 sayili Belediye Kanunu

d) 4734 sayilh Kamu Thale Kanunu

e) 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanunu

f) 6331 sayili s Saghg ve Giivenligi Kanunu

g) 2872 sayili Cevre Kanunu

g) Planli Alanlar Imar Y dnetmeligi

h) Mekansal Planlar Yapim Yo6netmeligi

1) Cevresel Etki Degerlendirmesi (CED) Ydnetmeligi

i) Tarihi Alanlarda Kentsel Tasarim Koruma Rehberleri

Hizmetlerin Koordinasyonu
-MADDE 13- (1) Midiirliikler aras1 yazismalar Midiiriin imzasi ile yiiriitiiliir.

(2)  Mudirligiin, Belediye dist 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Kamu Kurum ve
Kuruluslan ve diger sahislarla ilgili gerekli goriilen yazismalar; yaziy1 tanzim eden personelin,
Midiiriin ve Baskan Yardimcisinin parafi, Belediye Baskaninin veya yetki verdigi Bagkan
Yardimcisinin imzasi ile yiriitilir.

(3)  Yapilan islemler ile ilgili olarak yiiriirliikteki mevzuatlara dayanak olmak iizere
Belediyemiz Hukuk fsleri Midiirligiinden veya Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi
Bakanligindan goris alinabilir.

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar
MADDE 14- (1) Midiiriin gorev, yetki ve sorumluluklar ile diger idari hususlarda,
Edremit Belediyesi Teskilat Yapis1 ve Midirliiklerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar ile
Hazirlanacak Yonetmelikler Hakkinda Cerceve Yonetmeligindeki hiikiimlere uyulur.
(2) Isbu Yonetmelikte yer almayan hususlarda;
a) Ydrirlikteki ilgili diger mevzuat hitkiimleri uygulanir.
b) Bu Yonetmelikte dogrudan yer almamakla birlikte, mevzuatla iligkili olarak
degisen sartlar dogrultusunda ortaya ¢ikan yeni durumlarda, Baskanlik makamindan
alinacak onaylarla ¢alismalar yiiriitiiliir.

Tereddiitlerin Giderilmesi
MADDE 15- (1). Bu yonetmeligin uygulanmasinda ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri
gidermeye ve gerekli diizeflemeleri yapmaya Belediye Bagkani yetkilidir.

YOhaLlh ..



Yiriirliik
MADDE 16- (1) Bu yodnetmelik hiikiimleri; Edremit Belediye Meclisince kabulii
tarihinde yliriirliige girer.

Yiirlitme

MADDE 17-(1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Edremit Belediye Baskani ytriitiir.
Mehmet ERTA am
Meclis Bagkarji is Katibi %71
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