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EDREMIT BELEDIYE BASKANLIGI
SAGLIK iSLERi MUDURLUGU

CALISMA USUL VE ESASLARINA DAIR YONETMELIK

BIRINCI KISIM
Amagc, Kapsam, Hukuki Dayanak, Tanimlar ve Temel ilkeler
AMAC

MADDE 1- Bu Yonetmeligin amaci, Edremit Belediye Baskanlig: Saglik Isleri
Miidurliglintin kurulus, gérev, yetki ve sorumluluklan ile galisma usul ve esaslarini
diizenlemektir.

KAPSAM

MADDE 2- (1) Bu Yo6netmelik, Edremit Belediye Bagkanligi Saglik Isleri Miidiirliigiiniin
kurulusu, amaci, faaliyet alanlari, organizasyon yapist ile ydnetici ve diger personelin gérev,
yetki ve sorumluluk alanlan ile miidiirliigiin ¢alisma usul ve esaslarim kapsar.

HUKUKI DAYANAK

MADDE 3- Bu Yd&netmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hiiktimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

IKINCi BOLUM

Kurulus, Tanimlar, Temel ilke
KURULUS

MADDE 4

Saglik Isleri Miidurliigii; Belediye Meclisi’nin03.09.2015 tarih ve 386 sayili karan ile
kurulmustur.

Tanimmlar

MADDE 5- Bu ydnetmeligin uygulanmasinda;

a) Belediye: Edremit Belediye Bagkanligini,

b) Bagkan: Edremit Belediye Baskanu,

¢) Bagkan Yardimcisi: Miidiirliiklerin Bagli oldugu Baskan Yardimcisin,

¢) Meclis: Edremit Belediye Meclisini,

d) Miidiirliik /Birim: Saghk Isleri Miidiirliigiinii,
e) Miidiir: Saghk%ﬁi Miidiirijnii,
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f) Alt Birim: Midiirlige bagh kurulan alt birimi,

g) Personel: Miidiirliige bagh ¢alisanlarin tiimiinii ifade eder.

Temel ilkeler

MADDE 6-

Edremit Belediye Baskanlig1 Saglik Isleri Miidiirliigii tiim ¢alismalarinda;
a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,
¢) Hesap verebilirlik,

d) Kurum i¢i yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimeilik,
¢) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

1) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

g) Hizmetlerde gegici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik, temel ilkelerini esas
alir.

UCUNCU KISIM

GOREV VE SORUMLULUKLAR:

MUDURUN GOREV YETKi VE SORUMLULUKLARI
MADDE 7:

® 657 Sayili Devlet Memurlarn Kanunu dogrultusunda atanir. Birinci sicil amiridir.
Mudiirlikteki islerin 5393 sayili Belediye Kanunu ,5216 Sayili Biiyiiksehir
Belediyesi Kanunu 1593 Sayili Umumi Hifzisthha Kanunu ilgili genelgeler
cergevesinde galigma prosediirlerinin dogru yapilmasindan sorumludur. Teknik
;idari ve mesleki islerde ilgili kurum i¢i ve kurum dis1 birimlerle koordineli olarak
calismayi saglar

* Belediye mevzuati ,goreviyle ilgili sair mevzuat ve yonelge ile kendisine verilen
gorevlerinin geregi gibi yerine getirilmesinden, yetkilerin zamaninda ve geregince
kullamlmasindan ,bagli bulundugu Bagkan Yardimecisina ve Belediye Baskanina
kars1 birinci derecede sorumludur.

® Halk saghigim korumak amaciyla yiiriirliikte bulunan mevzuat hiikiimlerine gore
zamaninda tiim tedbirleri almak, gerekli saglik projelerini hazirlamak ve sunmak ,
onay alinanlari uygulamak

® Bulagic hastaliklarla miicadele;ilgili diger teskilatlar ile is birligi yapmak,
¢alismalarin verimini arttirmak, yapilan tarama ve dezenfeksiyon calismalarini
denetlemek.

e Midiirliik hizmetlerini tamutic: faaliyetlerde bulunmak , bu faaliyetlere ait istatistiki
bilgileri ilgili birim ile koordinasyonu saglayarak daha anlamli ve karar verici bir

sekilde rehber, liste grafik vs. diizenlemeleri yapma) |ve bir rapor halinde st
makama stapak. %‘



® Midirliik vazifelerini ilgilenen konularda yurt i¢i ve yurt disinda diizenlenen
egitim,seminer,konferans,toplanti,fuar vs.gibi etkinliklere katilmak gelismeleri
takip etmek.

e Personelin yillik izin planlamasint yapmak {ist makamlarin onayin almak ve
uygulamasini saglamak .

* Yillik ihtiyag olan her tiirlii malzemenin zamaninda teminini saglamak
;muhafazasini yaptirmak

e Midiirliik birimlerine ait muhafaza edilmesi gereken dosya ve dékiimanlarin
saglanmasi igin diizenli bir arsiv sistemi olusturmak

e Midiirliigiin islevlerine iliskin gérevlerin Edremit Belediye Baskanlik Makaminca
uygun goriilen proglamlar geregince ,islemlerin yiiriitiirmesi i¢in karar verme
,tedbirleri alma ve uygulama yetkisi,

e Miidiirliik ile ilgili yazigsmalarda birinci derece imza yetkisi,

e Mudiirliik islevlerinin yiiritirmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve
yetkilerin alnmasi i¢in Bagkanlik Makamina dnerilerde bulunma yetkisi,

e Midirliige bagli kadro gérevinin yerine getirirmesinde siireli ve ani denetlemeler
yapma, rastlayacag aksakliklari giderme yetkisi,

e Midirliigiin faaliyet alanina giren konular ile ilgili ,kisi,birim ve kuruluslarla
haberlesme yetkisi

*  Gegici siire gérevde bulunamayacagi dénemlerde miidiirliige tayin sartlarina
uygun olan 657 sayili Devlet Memurlart Kanununa haiz memurlardan birini
Midirliige vekalet etmek {izere belirlemek ve makam onayina sunmak yetkisi

e Miidiirliik verimliligini arttirilmasim ve islerin daha kaliteli diizenli ve siiratli
sekilde yiirtitilmesini saglamak tizere ,¢aligma metotlarini gelistirmeleri icin
astlarina mesleki yardimda bulunur;genel ahlaka ve adaba uygun hareket etmeleri
i¢in disiplin temin eder

e Bagkanlik tarafindan verilen diger yetkilerdir.

SAGLIK ISLERI MUDURLUGU’NUN GOREVLERI
MADDE 8-

Belediye Baskanliginin amaglari, prensip ve politikalar ile bagli bulunulan mevzuat ve
Belediye Bagkam'nin belirleyecegi esaslar ¢ercevesinde, Baskanlik Makaminin emir ve
direktifleri dogrultusunda;

a) Uzun stireli ya da gegici siireligi yataga bagimli vatandaglarimiza evde saglik hizmeti
vermek

b) Is sagligr ve giivenligi faaliyetlerini siirdiirmek
¢) Adli olmayan evde 6liimlerde 6liim muayenesi yapmak ve liim belgesi diizenlemek

¢) Halk saglig1 konularinda egitici ve bilinglendirici toplantilar ve etkinlikler diizenlenmesi,
¢aligmalarinin ilgili birimlerle is birligi i¢inde yiiriitiilmesini saglamak

d) Bulasict hastaliklarla miicadele etmek

e) Ik yardim egitimi vererek gerckirse miicadele teskilat: kurma
f) Umumi mahallerde h%agh%ma Z arar veren etKileri yok e 6



g) Olusturulan komisyonlara katilarak gorev alam ile ilgili incelemeleri yapmak
h)Belediye sinirlar igerisinde gergeklesen 6liim olaylarinda 6liim belgelerinin tutulmasi
1) Saglik egitim hizmetlerini yiiriitmek

i) Uluslararasi ve Ulusal saglik gelismeleri karsisinda, bulasici hastaliklarin yayilmasin
Onlemek amaciyla bilimsel ve tibbi ¢aligmalara katkida bulunmak, koordinasyon ve takip
sistemlerine yardimci olmak.

BELDEDIYE TABIBININ GOREVLERI
MADDE -9

*Umumi Hifzisthha Kanunu ve diger mer’i mevzuat gergevesinde cenazelerin 6liim
belgesini diizenler ve ilgili adli ve/veya toplum saglig1 hizmetlerini yerine getirir.

Saghk Personellerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE - 10
(1) Hemsire ve Saglik Memurlar;

a. Hekim kontrolii ve emri ile; hasta kabul, hasta kayit, intra muskiiler ve intra venéz
enjeksiyonlar, serum uygulamalar, as1, ilkyardim, pansuman ve diger tibbi islemlerde
kendisine verilen gorevleri yerine getirmek

b. Hekime tibbi iglemlerde yardimei olmak
¢. Sosyal amach saglik tedbirlerinin yiriitiilmesini saglamak

d. Gorevlerini ifa ederken kullandiklari arag-gereglerin muhafazasini saglamak, gereken
ihtiyaglari birim Miidiiriine bildirmek, eksik malzemelerin listesini hazirlayip
tamamlatmak i¢in ¢aligmak

e. Kullanilan odalarin tertip, diizen ve temizligini kontrol etmek, temizlik ve
diizenlemeleri yaptirmak ve gerekirse yapmak

. Mesleki olarak Miidir tarafindan verilecek olan diger gorevleri kanun, tiiziik ve
yOnetmeliklere uygun olarak yerine getirmek gorev ve sorumluluklarina sahiptir.

ISYERI SAGLIK ve GUVENLIK BiRiMi
GOREV VE YETKIiLER

MADDE 11

Isyeri Saglik Ve Giivenlik Birimi yapilanmasi, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayil1 Is Saglig ve
Giivenligi Kanunu'nun 6., 8., 24., 27., 30. ve 31.i maddeleri ile 9/1/1985 tarihli ve 3146 sayih
Calisma ve Sosyal Gii ]11( Bakanllgmln Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 2 nci ve
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12 nci maddelerine dayanilarak, ilgili kanununu kapsaminda yer alan igyerlerinde uygulanan,
Is Saghg Ve Giivenligi Hizmetleri Yénetmeligi’ne uygun olarak kurulmustur.

Edremit Belediyesi Saghk Isleri Miidiirliigii Isyeri Saglik Ve Giivenlik Birimi (ISGB),
llgili Yonetmeligin 10. Maddesi’ne istinaden; 1 adet Isyeri Hekimi, 1 adet Diger Saglik
Personeli ile igyerinin tehlike sinifina uygun belgeye sahip 2 adet I Giivenligi Uzman1® nin,
ISG-KATIP Sistemi iizerinde s6zlesmeleri yapilarak gérevlendirilmesiyle olusturulmustur.

ISGB, isyerlerinde saglikh ve giivenli bir galisma ortami olusturulmasina katkida
bulunulmasi amaciyla;

a) Isyerinde saglik ve giivenlik risklerine kars1 yiiriitiilecek her tiirlii koruyucu, énleyici
ve diizeltici faaliyeti kapsayacak sekilde, ¢alisma ortami gbzetimi konusunda isverene rehberlik
yapilmasindan ve &neriler hazirlayarak onayina sunulmasmdan,

b) Calisanlarin sagligini korumak ve gelistirmek amaci ile yapilacak saglik gbézetiminin
uygulanmasindan,

¢) Calsanlarin is saghpi ve giivenligi egitimleri ve bilgilendirilmeleri konusunda
planlama yapilarak isverenin onayina sunulmasindan,

¢) Isyerinde kaza, yangn, dogal afet ve bunun gibi acil miidahale gerektiren durumlarin
belirlenmesi, acil durum planinin hazirlanmas, ilkyardim ve acil miidahale bakimindan
yaptlmasi gereken uygulamalarin organizasyonu ile ilgili diger birim, kurum ve kuruluslarla
isbirligi yapilmasindan,

d) Yillik ¢alisma plani, yillik degerlendirme raporu, calisma ortamimin gozetimi,
¢alisanlarin saglik g6zetimi, is kazasi ve meslek hastalig: ile is saglig1 ve giivenligine iliskin
bilgilerin ve ¢alisma sonuglarinin kayt altina alinmasindan,

e) Cahsanlann yiiriittiigii isler, isyerinde yapilan risk degerlendirmesi sonuglar1 ve
maruziyet bilgileri ile ige giris ve periyodik saglik muayenesi sonuglar, is kazalan ile meslek
hastaliklar1 kayitlarinin, igyerindeki kisisel saglik dosyalarinda gizlilik ilkesine uyularak
saklanmasindan ve

) 29/12/2012 tarihli ve 28512 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Is Giivenligi
Uzmanlannin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yénetmelik ile 20/7/2013
tarihli ve 28713 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin
Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Ydnetmelik kapsaminda belirtilen gorevlerin
yerine getirilip getirilmesinden sorumludur.

g) Isyerlerinde ig saglig1 ve giivenligi hizmeti sunmak iizere gérevlendirilen isyeri hekimi
ve is glivenligi uzmam tarafindan saklanmasi gereken onayl defter suretleri, yillik ¢alisma
plani ve yillik degerlendirme raporu suretleri ile caliganlara verilen is sagligi ve giivenligi
egitimlerine dair kayitlar ISGB arsivinde tutulur ve istenmesi halinde denetime yetkili
memurlara gésterilir.

h) ISGB’ ler is saghg1 ve guvenligi hizmetlerinin sunulmasi sirasinda isin normal akigini
aksatmamaya 6zen gosterirler.

I) S6zlesme veya gorevlendirilmeleri Genel Miidiirlik¢e onaylanmayan igyeri hekimi, is
givenligi uzmani ve diger saghk personeli Is Saghig: ve Giivenligi Kanunu kapsamindaki
gorevlerine baslatilamaz ve yetkilerini kullanamazlar.

i) Is giivenligi uzmant, igyeri hekimi ve diger saglik personeline, is saglig1 ve giivenligi
ile ilgili ¢alismalar yaptig: siire iginde baska gbrev verilemez.

Is saghg1 ve gﬁv%ﬁi hizmetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla, isveren tarafindan,

isyerlerinde kurulacak olam\s sagh ve giivenligi birimle de, asagidaki sartlar saglanir.
\J
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a) ISGB, is saglig1 ve givenligi hizmetlerinin yiiriitiilmesine ve galisan personel sayisina
uygun biiyiikliikte bir yerde kurulur. Bu birimin asil isin yiiriitiildiigii mekanda ve girig katta
kurulmasi esastir.

b) Bu birimlerde 8’ er metrekareden az olmamak iizere bir is glivenligi uzmani odasi ile
igyeri hekimi tarafindan kullamilmak {izere bir muayene odasi ve 12 metrekareden az olmamak
uzere bir ilkyardim ve acil miidahale odasi bulunur. Tam zamanl gorevlendirilecek her isyeri
hekimi ve is glivenligi uzmant i¢in aym sartlarda ayr birer oda tahsis edilir.

c¢) ISGB’ ler Ilgili mevzuatta belirtilen ara¢ ve geregler ile donatilir ve isyerinde
¢alisanlarn acil durumlarda en yakin saglik birimine ulagtinlmasini saglamak iizere uygun arag
bulundurulur.

(3) ISGB’ nin béliimleri ayn: alanda bulunur ve bu alan ¢alisanlar tarafindan kolaylikla
goriilebilecek sekilde isaretlenir.

IS GUVENLIGI UZMANI
GOREYV, YETKIi VE SORUMLULUKLAR

MADDE 12

20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu’nun 3. 24., 27.,30. ve
31. maddeleri ile 9/1/1985 tarihli ve 3146 sayili Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanlhiginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 2 ve 12. maddelerine dayanilarak yiiriirlige konan,
Is Giivenligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yénetmelik
kapsaminda; is sagligi ve giivenligi hizmetlerinde gorevli i glivenligi uzmanlarinin nitelikleri,
egitimleri ve belgelendirilmeleri, gorev, yetki ve sorumluluklari ile calisma usul ve esaslarn
diizenlenmektedir.

Isverence, is giivenligi uzmani olarak gorevlendirilecekler, bu Yonetmelige gore gegerli
is giivenligi uzmanlig: belgesine sahip olmak zorundadur.

Is giivenligi uzmanlari, asagida belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir:

a) Rehberlik;

1) Isyerinde yapilan ¢alismalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak tasarim, makine
ve diger teghizatin durumu, bakimi, segimi ve kullanilan maddeler de dahil olmak iizere isin
planlanmasi, organizasyonu ve uygulanmasi, kisisel koruyucu donamimlarin segimi, temini,
kullanimi, bakimi, muhafazasi ve test edilmesi konularinin, is saglig1 ve giivenligi mevzuatina
ve genel is glivenligi kurallarina uygun olarak siirdiiriilmesini saglamak i¢in isverene Onerilerde
bulunmak.

2) Is saghign ve guvenligiyle ilgili alinmasi gereken tedbirleri isverene yazili olarak
bildirmek.

3) Isyerinde meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliklarinin nedenlerinin arastirilmasi
ve tekrarlanmamast igin alinacak énlemler konusunda ¢alismalar yaparak igverene Onerilerde
bulunmak.

4) Isyerinde meydana gelen, 6lim ya da yaralanmaya neden olmayan, ancak calisana,
ekipmana veya isyerine zarar verme potansiyeli olan olay}irin nedenlerinin arastiriimas:

konusunda ¢alisma yapihgk ve isverene ﬁn%ci[eiia



b) Risk degerlendirmesi:

1) Is saghig ve givenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapilmastyla ilgili ¢alismalara
ve uygulanmasia katilmak, risk degerlendirmesi sonucunda alinmasi gereken saglhk ve
givenlik 6nlemleri konusunda isverene dnerilerde bulunmak ve takibini yapmak.

¢) Calisma ortami gdzetimi;

1) Caligma ortaminin gdzetiminin yapilmasi, isyerinde is saghgi ve giivenligi mevzuat:
geregi yapilmasi gereken periyodik bakim, kontrol ve olgtimleri planlamak ve uygulamalarim
kontrol etmek.

2) Isyerinde kaza, yangin veya patlamalarin 6nlenmesi iin yapilan ¢alismalara katilmak,
bu konuda isverene 6nerilerde bulunmak, uygulamalan takip etmek; dogal afet, kaza, yangin
veya patlama gibi durumlar i¢in acil durum planlarinin hazirlanmas: ¢alismalarina katilmak, bu
konuyla ilgili periyodik egitimlerin ve tatbikatlarin yapilmasini ve acil durum plam
dogrultusunda hareket edilmesini izlemek ve kontrol etmek.

¢) BEgitim, bilgilendirme ve kayit:

1) Cabsanlarin is saghg ve givenligi egitimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak
planlanmasi konusunda ¢alisma yaparak igverenin onayina sunmak ve uygulamalarini yapmak
veya kontrol etmek.

2) Calisma ortamuyla ilgili is saglig1 ve guvenligi calismalan ve ¢alisma ortami gézetim
sonuglarinin kaydedildigi yillik degerlendirme raporunu isyeri hekimi ile igbirligi halinde EK-
2’deki 6rnegine uygun olarak hazirlamak.

3) Calisanlara yonelik bilgilendirme faaliyetlerini diizenleyerek isverenin onayina
sunmak ve uygulamasini kontrol etmek.

4) Gerekli yerlerde kullanmilmak amaciyla is saghg ve giivenligi talimatlari ile galisma
izin prosediirlerini hazirlayarak igverenin onayina sunmak ve uygulamasini kontrol etmek.

5) Bakanlikea belirlenecek is saglig: ve guvenligini ilgilendiren konularla ilgili bilgileri,
ISG KATIP’ e bildirmek.

Is giivenligi uzmanlari ilgili birimlerle isbirligi yapar;

1) Isyeri hekimiyle birlikte i§ kazalar1 ve meslek hastaliklanyla ilgili degerlendirme
yapmak, tehlikeli olayin tekrarlanmamast icin inceleme ve arastirma yaparak gerekli 6nleyici
faaliyet planlarini hazirlamak ve uygulamalarin takibini yapmak.

2) Bir sonraki yilda gergeklestirilecek 1§ saglig1 ve giivenligiyle ilgili faaliyetlerin yer
aldig1 yrllik galisma plamini isyeri hekimiyle birlikte hazirlamak.

3) Bulunmas: halinde iiyesi oldugu is saghgi ve giivenligi kuruluyla isbirligi icinde
calismak,

4) Calisan temsilcisi ve destek elemanlarinin calismalarina destek saglamak ve bu
kisilerle igbirligi yapmak.

aninin yetkileri asagida belirtilmistir:
digi hayati tehlikenin ciddi ve 6nlenemez olmas: ve bu hususun acil




b) Gorevi geregi isyerinin biitiin bsliimlerinde is saghg ve giivenligi konusunda inceleme
ve arastirma yapmak, gerekli bilgi ve belgelere ulasmak ve calisanlarla g6riismek.

c¢) Gorevinin gerektirdigi konularda isverenin bilgisi dahilinde ilgili kurum ve
kuruluslarla isyerinin i¢ diizenlemelerine uygun olarak isbirligi yapmak.

¢) Tam siireli i s6zlesmesi ile gérevlendirilen is givenligi uzmanlari, ¢alistiklan isyeri

ile ilgili mesleki gelismelerini saglamaya yonelik egitim, seminer ve panel gibi
organizasyonlara katilma hakkina sahiptir. Bu gibi organizasyonlarda gecen siirelerden bir yil
icerisinde toplam bes is giinii kadan calisma siiresinden sayilir ve bu siireler sebebiyle is
givenlifi uzmaninin ticretinden herhangi bir kesinti yapilamaz.

Is givenliZi uzmanlarinin yiikiimliiliikleri asagida belirtilmistir:

a) Is giivenligi uzmanlari, bu Yénetmelikte belirtilen gorevlerini yaparken, isin normal
akigini miimkiin oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir calisma ortaminin saglanmasina
katkida bulunmak, igverenin ve isyerinin meslek sirlar1, ekonomik ve ticari durumlar ile ilgili
bilgileri gizli tutmakla yiikiimliidiirler.

b) Is giivenligi uzmanlar, is saghfi ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitiilmesindeki
thmallerinden dolay1, hizmet sunduklan isverene kars1 sorumludur.

o) Is giivenligi uzmanu, isverene yazili olarak bildirilen is saglg: ve guvenligiyle ilgili
alinmas1 gereken tedbirlerden acil durdurma gerektiren haller ile yangin, patlama, gdc¢me,
kimyasal sizinti gibi hayati tehlike arz edenleri, belirlenecek makul bir siire iginde igveren
tarafindan yerine getirilmemesi hélinde, igyerinin baglt bulundugu galisma ve is kurumu il
midiirligiine yazili olarak bildirmekle yiikiimliidiirler.

¢) Is giivenligi uzman, gorevlendirildigi isyerinde yapilan galismalara iligkin tespit ve
tavsiyeleri ile, isyeri hekimi ile birlikte yapilan calismalan ve gerekli gordiigii diger hususlan
onayl: deftere yazar.

d) Is giivenligi uzmanlarindan; (C) smifi belgeye sahip olanlar az tehlikeli smifta, (B)
sinifi belgeye sahip olanlar az tehlikeli ve tehlikeli simiflarda, (A) siufi belgeye sahip olanlar
ise biitiin tehlike simiflarinda yer alan isyerlerinde calisabilirler.

Is giivenlii uzmanlarinmn ¢alisma siireleri asagida belirtildigi sekilde uygulanir:

1) Az tehlikeli sinifta yer alanlarda, calisan basina ayda en az 10 dakika.

2) Tehlikeli sinifta yer alanlarda, calisan basina ayda en az 20 dakika.

3) Cok tehlikeli siufta yer alanlarda, ¢alisan basina ayda en az 40 dakika.

a) Az tehlikeli simifta yer alan 1000 ve daha fazla calisgan1 olan isyerlerinde
her 1000 ¢alisan i¢in tam giin ¢alisacak en az bir iy giivenligi uzmam gorevlendirilir. Caligan
sayisinin 1000 sayisimn tam katlarindan fazla olmasi durumunda geriye kalan calisan sayisi
g0z Onilinde bulundurularak mevzuatta belirtilen kriterlere uygun yeteri kadar is giivenligi
uzmani ek olarak gérevlendirilir.

b) Tehlikeli sinifta yer alan 500 ve daha fazla caligani olan isyerlerinde her 500 galisan
icin tam gin c¢alisacak en az bir is giivenligi uzmami gérevlendirilir. Calisan
sayisinin 500 sayisinin tam katlarindan fazla olmas1 durumunda geriye kalan ¢alisan sayis1 gz
ontinde bulundurularak b mevzuatta belirtilen kriterlere uygun yeteri kadar is giivenligi uzmant
ek olarak gérevlendirilir.

¢) Cok telflikeli smmfta yer alan250ve daha fazla calisant olan isyerlerinde
her 250 ¢alisan i::%\;\am gun calisacak epnaz bir iy//giivenligi uzmani gorevlendirilir.
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Calisan 250 sayisinin tam katlarindan fazla olmasi durumunda geriye kalan ¢alisan sayis1 goz
oniinde bulundurularak mevzuatta belirtilen kriterlere uygun yeteri kadar ig giivenligi uzmani
ek olarak gérevlendirilir.

d) Is giivenligi uzmanlari sozlesmede belirtilen siire kadar isyerinde hizmet sunar. Birden
fazla igyeri ile kismi siireli is s6zlesmesi yapildig1 takdirde bu isyerleri arasinda yolda gegen
stireler haftalik kanuni ¢alisma siiresinden sayilmaz.

e) Is giivenligi uzmanlari tam giin ¢aligtig1 isyeri disinda fazla ¢alisma yapamaz.

ISYERI HEKiMIi
GOREYV, YETKIi VE SORUMLULUKLAR
MADDE 13

20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu’nun 3. ,24., 27., 30. ve
31. maddeleri ile 9/1/1985 tarihli ve 3146 sayili Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 2 ve 12. maddelerine dayanilarak yiiriirliige konan,
isyeri Hekimi Ve Diger Saghk Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk Ve Egitimleri
Hakkinda Yénetmelik kapsaminda, isyeri hekimlerinin ve diger saglik personelinin nitelikleri,
belgelendirilmeleri, egitimleri, gorev, yetki ve sorumluluklar ile calisma usul ve esaslarmi
diizenlenmektir.

Isverence isyeri hekimi olarak gorevlendirilecekler, bu Yonetmelige gore gecerli igyeri
hekimligi belgesine sahip olmak zorundadir. Isyeri hekimi, isyerinde bulunmas: halinde diger
saglik personeli ile birlikte galisir.

Isyeri hekimleri asagida belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir:

a) Rehberlik;

1) Is saglig1 ve guvenligi hizmetleri kapsamuinda calisanlarin saghk gozetimi ve ¢alisma
ortamimn gozetimi ile ilgili isverene rehberlik yapmak.

2) Isyerinde yapilan galismalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak isyerinin tasarimu,
kullanilan maddeler de déhil olmak iizere isin planlanmasi, organizasyonu ve uygulanmasi,
kisisel koruyucu donamimlarin se¢imi konularinmn ig saglhig1 ve giivenligi mevzuatina ve genel
is saglhig kurallarina uygun olarak siirdiiriilmesini saglamak igin igverene 6nerilerde bulunmak.

3) Isyerinde ¢alisanlarin sagliginin gelistirilmesi amaciyla gerekli aktiviteler konusunda
isverene tavsiyelerde bulunmak.

4) Is saghg ve guvenligi alaminda yapilacak arastirmalara katilmak, ayrica isin
yurttimiinde ergonomik ve psikososyal riskler acisindan ¢alisanlarin fiziksel ve zihinsel
kapasitelerini dikkate alarak is ile alisanin uyumunun saglanmasi ve galisma ortamindaki stres
faktorlerinden korunmalar igfiy arastirmalar yapmak ve bu arasti sonuglarin1 rehberlik
faaliyetlerinde dikkate almak.




5) Kantin, yemekhane, yatakhane, kres ve emzirme odalan ile soyunma odalari, dus ve
tuvaletler dahil olmak {izere isyeri bina ve eklentilerinin genel hijyen sartlarimi siirekli izleyip
denetleyerek, calisanlara yiiriitiilen isin gerektirdigi beslenme ihtiyacinin ve uygun icme
suyunun saglanmasi konularinda tavsiyelerde bulunmak.

6) Isyerinde meydana gelen is kazas1 ve meslek hastaliklarinin nedenlerinin arastirilmasi
ve tekrarlanmamast i¢in alinacak 6nlemler konusunda caligmalar yaparak isverene énerilerde
bulunmak.

7) Isyerinde meydana gelen ancak &lim ya da yaralanmaya neden olmadign halde
caligana, ekipmana veya isyerine zarar verme potansiyeli olan olaylarin nedenlerinin
arastirilmasi konusunda ¢alisma yapmak ve igverene Onerilerde bulunmak.

8) Is saglig ve giivenligiyle ilgili alinmas1 gereken tedbirleri igverene yazili olarak
bildirmek.

b) Risk degerlendirmesi:

1) Is saglig1 ve givenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapilmasiyla ilgili ¢alismalara
ve uygulanmasma katilmak, risk degerlendirmesi sonucunda alinmasi gereken saglik ve
guvenlik 6nlemleri konusunda isverene énerilerde bulunmak ve takibini yapmak.

2) Gebe veya emziren kadinlar, 18 yasindan kiigiikler, meslek hastalig1 tamsi veya 6n
tanisi olanlar, kronik hastaligi olanlar, yashlar, malul ve engelliler, alkol, ilag ve uyusturucu
bagimlilig: olanlar, birden fazla is kazasi gegirmis olanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplari
yakin takip ve koruma altina almak. bilgilendirmek ve yapilacak risk degerlendirmesinde 6zel
olarak dikkate almak.

¢) Saglik g6zetimi;

1) Saglik gozetimi kapsaminda yapilacak ise giris ve periyodik muayeneler ve tetkikler
ile ilgili olarak galisanlar bilgilendirmek ve onlarin rizasin almak.

2) Gece postalar da dahil olmak iizere ¢aliganlann saglik gozetimini yapmak.

3) Cahisanin kisisel 6zellikleri, isyerinin tehlike sinifi ve isin niteligi oncelikli olarak goz
ontinde bulundurularak uluslararas: standartlar ile igyerinde yapilan risk degerlendirmesi
sonuglart dogrultusunda; az tehlikeli siniftaki islerde en ge¢ bes yilda bir, tehlikeli siniftaki
islerde en geg ii¢ yilda bir, ¢ok tehlikeli siniftaki islerde en geg yilda bir, 6zel politika gerektiren
grupta yer alanlardan ¢ocuk, geng ve gebe galisanlar icin en geg alt1 ayda bir defa olmak tizere
periyodik muayene tekrarlanir. Ancak igyeri hekiminin gerek gérmesi halinde bu siireler
kisaltilir.

4) Calisanlarin yapacaklari ise uygun olduklarini belirten ise girig ve periyodik saglik
muayenesi ile gerekli tetkiklerin sonuglarini diizenlemek ve isyerinde muhafaza etmek.

5) Ozel politika gerektiren gruplar, meslek hastalig: tanist veya oOn tanisi alanlar, kronik
hastalig1, madde bagimlilig, birden fazla 15 kazasi gegirmis olanlar gibi ¢alisanlarin, uygun ise
yerlestirilmeleri igin gerekli saglik muayenelerini yaparak rapor diizenlemek, meslek hastali g1
tanis1 veya On tamsi almis ¢alisanin olmasi durumunda kiginin ¢alistig ortamdaki diger
¢alisanlarin saglik muayenelerini tekrarlamak.

6) Saglik sorunlan nedeniyle ise devamsizlik durumlan ile isyerinde olabilecek saglik
tehlikeleri arasinda bir iliskinin olup olmadigini tespit etmek, gerektiginde ¢alisma ortami ile
ilgili Slgimler yapilmasini planlayarak isverenin onayma sunmak ve alman sonuglarin
¢alisanlarin saglig: y6niinden degerlendirmesini yapmak.

7) Caliganlarin  saghk nedeniyle tekrarlanan isten  uzaklagmalarindan sonra ise

doniislerinde talep etm%halinde ise doniis muayenesarak eski gorevinde ¢alismasi
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sakincali bulunanlara mevcut saglik durumlarina uygun bir gérev verilmesini tavsiye ederek
igverenin onayina sunmak.

8) Bulasic hastaliklanin kontrolii igin yayilmay: énleme ve bagistklama ¢alismalarinin
yani sira gerekli hijyen egitimlerini vermek, gerekli muayene ve tetkiklerinin yapilmasim
saglamak.

9) Isyerindeki saglik gozetimi ile ilgili alismalan kaydetmek, is giivenligi uzman; ile
igbirligi yaparak is kazalar ve meslek hastaliklar: ile ilgili degerlendirme yapmak, tehlikeli
olaym tekrarlanmamasi i¢in inceleme ve aragtirma yaparak gerekli 6nleyici faaliyet planlarini
hazirlamak ve bu konular da igerecek sekilde yillik galisma planini hazirlayarak igverenin
onayina sunmak, uygulamalarin takibini yapmak ve yillik degerlendirme raporunu hazirlamak.

10) Bir bagka igverenden is gormek igin isyerine gegici olarak génderilen ¢alisanlar ile alt
igveren galisanlarinin yapacaklari ise uygun oldugunu gosteren saglik raporlarnin siiresinin
dolup dolmadigim kontrol etmek.

¢) Egitim, bilgilendirme ve kavit:

1) Calisanlarin is saghigi ve giivenligi egitimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak
planlanmasi konusunda ¢alisma yaparak isverenin onaymna sunmak ve uygulamalarini yapmak
veya kontrol etmek.

2) lIsyerinde ilkyardim ve acil miidahale hizmetlerinin organizasyonu ve personelin
egitiminin saglanmasi ¢alismalarini ilgili mevzuat dogrultusunda yiiriitmek.

3) Yoneticilere, bulunmast halinde is saglig1 ve glivenligi kurulu iiyelerine ve calisanlara
genel saghk, is saghg ve giivenligi, hijyen, bagimlilik yapan maddelerin kullaniminin zararlari,
kisisel koruyucu donanimlar ve toplu korunma yontemleri konularinda egitim vermek, egitimin
strekliligini saglamak.

4) Calisanlar1 isyerindeki riskler, saghk gozetimi, yapilan ise giris ve periyodik
muayeneler konusunda bilgilendirmek.

5) Is saglig: ve guvenligi ¢alismalan ve saglik gbzetimi sonuglarinin kaydedildigi yillik
degerlendirme raporunu is giivenligi uzman ile igbirligi halinde hazirlamak.

6) Bakanlik¢a belirlenecek is saglig ve giivenligini ilgilendiren konularla ilgili bilgileri
ISG KATIP sistemi iizerinden Genel Miidiirliige bildirmek.

d) lgili birimlerle isbirligi:

1) Saglik gézetimi sonuglarina gére, is guvenligi uzmani ile isbirligi i¢inde galisma
ortaminin goézetimi kapsaminda gerekli 6lglimlerin yapilmasini onermek, dl¢im sonuglarim
degerlendirmek.

2) Bulunmasi halinde iiyesi oldugu is saglhgi ve giivenligi kuruluyla isbirligi icinde
calismak.

3) Isyerinde is saghg: ve givenligi konularinda bilgi ve egitim saglanmas: icin ilgili
taraflarla igbirligi yapmak.

4) Is kazalari ve meslek hastaliklarimn analizi, i3 uygulamalarinin iyilestirilmesine
yonelik programlar ile yeni teknoloji ve donanimin saglik agisindan degerlendirilmesi ve test
edilmesi gibi mevcut uygulamalarin lyilestirilmesine yonelik programlarin gelistirilmesi
calismalarina katilmak.

5) Calisma Giicii ve Meslekte Kazanma Giicii Kaybr Oran1 Y6netmeligine gore meslek
hastalig ile ilgili saglik kurulu raporlarim diizenlemeye yetkili hastaneler ile isbirligi i¢inde
¢alismak, is kazasina ugrayan veya meslek hastaligina yakalanan galisanlarin rehabilitasyonu

konusunda ilgili birimlerle isbirligi yapmak.
6) Is saghig ve %nﬁgi alaninda yapilacak arastirmalara katilmak.
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7) Gerekli yerlerde kullanilmak amaciyla is saghigi ve giivenligi talimatlan ile ¢aligma
izin prosediirlerinin hazirlanmasinda is giivenligi uzmanina katki vermek.

8) Bir sonraki yilda gergeklestirilecek is saghgi ve giivenligiyle ilgili faaliyetlerin yer
aldig1 yillik ¢alisma plamini is giivenligi uzmanyla birlikte hazirlamak.

9) Isyerinde gérevli calisan temsilcisi ve destek elemanlarinin calismalarina destek
saglamak ve bu kisilerle igbirligi yapmak.

Isyeri hekiminin yetkileri asagida belirtilmistir:

a) Isyerinde belirledigi hayati tehlikenin ciddi ve énlenemez olmast ve bu hususun acil
miidahale gerektirmesi halinde igin durdurulmasi igin isverene basvurmak.

b) Gorevi geregi isyerinin biitiin boliimlerinde is saghig ve giivenligi konusunda inceleme
ve arasgtirma yapmak, gerekli bilgi ve belgelere ulagmak ve ¢ahisanlarla goriismek.

¢) Gorevinin gerektirdigi konularda igverenin bilgisi dahilinde ilgili kurum ve
kuruluglarla isyerinin i¢ diizenlemelerine uygun olarak isbirligi yapmak.

¢) Tam siireli is sozlesmesi ile gorevlendirilen isyeri hekimleri, calistiklart isyeri ile ilgili
mesleki gelismelerini saglamaya yonelik egitim, seminer ve panel gibi organizasyonlara
katilma hakkina sahiptir. Bu gibi organizasyonlarda gegen siirelerden bir yil igerisinde toplam
bes is glinti kadar1 caligma siiresinden sayilir ve bu siireler sebebiyle isyeri hekiminin iicretinden
herhangi bir kesinti yapilamaz.

Isyeri hekiminin yitkiimliiliikleri asagida belirtilmistir:

a)lsyeri hekimleri, bu Yonetmelikte belirtilen gorevlerini yaparken, isin normal akisini
miimkiin oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir ¢alisma ortaminin saglanmasina katkida
bulunmak, isverenin ve isyerinin meslek sirlar, ekonomik ve ticari durumlan hakkindaki
bilgiler ile calisanin kisisel saghk dosyasindaki bilgileri gizli tutmakla yiikiimliidiirler.

b) Isyeri hekimleri, is saghgi ve glivenligi hizmetlerinin yiiriitiilmesindeki ihmallerinden
dolay1, hizmet sunduklar isverene karsi sorumludur.

c) Isyeri hekimleri, isverene yazili olarak bildirdikleri is saghg1 ve giivenligiyle ilgili
alinmast gereken tedbirlerden acil durdurma gerektiren haller ile yangn, patlama, gogme,
kimyasal sizint1 gibi hayati tehlike arz edenleri, belirlenecek makul bir siire icinde igveren
tarafindan yerine getirilmemesi hélinde, igyerinin bagli bulundugu ¢alisma ve is kurumu il
miidiirliigiine yazili olarak bildirmekle yiikiimlidiirler.

¢) Isyeri hekimi, gorevlendirildigi isyerinde yapilan g¢aligmalara iliskin tespit ve
tavsiyeleri is giivenligi uzmani ile birlikte yapilan ¢alismalar ve gerekli gordiigii diger hususlari
onayli deftere yazar.

d) Isyeri hekimi, meslek hastalig1 6n tamst koydugu vakalari, Sosyal Giivenlik Kurumu
tarafindan yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularina sevk eder.

Isyeri hekimlerinin cahgma siireleri asagida belirtildigi sekilde uygulanr:

a) Az tehlikeli sinifta yer alanlarda, ¢alisan basina ayda en az 5 dakika.

b) Tehlikeli simfta yer alanlarda, ¢alisan basina ayda en az 10 dakika.

¢) Cok tehlikeli simfta yer alanlarda, ¢alisan basina ayda en az 15 dakika.

DIGER SAGLIK PERSONELI
GOREYV, YETKIi VE SORUMLULUKLAR
MADDE 14

20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu’nun 3. 24., 27., 30. ve
31. maddeleri ile 9/1/1985 tarihli ve 3146 sayili Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 2 ve 12. maddelerine dayanilarak yiirlirliige konan,
Isyeri Hekimi Ve Diger Saghk Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk Ve Egitimleri
Hakkinda Yinetmelik kapsaminda isyeri hekimlerinin fe diger saglik personelinin nitelikleri,




belgelendirilmeleri, egitimleri, gorev, yetki ve sorumluluklan ile ¢alisma usul ve esaslarin
diizenlenmektir.

Isverence diger saglhk personeli olarak gorevlendirilecekler, bu Yonetmelige gore gegerli
diger saglik personeli belgesine sahip olmak zorundadir.

Tam stireli igyeri hekimi gorevlendirilen isyerlerinde, diger saglik personeli
gorevlendirilmesi zorunlu degildir.

Diger saglik personelinin gérevlendirilmesinde, bu Yonetmelige gore hesaplanan ¢alisma
stireleri boliinerek birden fazla kisiye verilemez. '

Vardiyali ¢aligma yapilan isyerlerinde igveren tarafindan vardiyalara uygun sekilde
goérevlendirme yapilir.

Diger saglik personeli belgesi asagidaki sartlar saglamahdur:

Diger saglik personeli belgesi, ilgili yonetmeligin 4 incii maddenin birinci fikrasmm (b)
bendinde belirtilen unvana sahip kisilerden;

a) Diger saglik personeli egitim programini tamamlayan ve egitim sonunda Bakanlik¢a
yapilacak veya yaptinlacak dlger saglik personeli sinavinda basarili olanlara,

b) Is saghgt veya is saghfi ve glivenligi programlarinda lisansiistii egitimini
tamamlayanlara,

¢) Genel Miidiirliik ve bagli birimlerinde 5 yil fiilen ¢alismis olanlara, Genel Miidiirliikge
verilir,

Diger saghk personeli asagida belirtilen gérevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir:

a) Diger saglik personeli isyeri hekimi ile birlikte ¢aligir.

b) Is saghigi ve giivenligi hizmetlerinin planlanmasi, degerlendirilmesi, izlenmesi ve
yonlendirilmesinde isyeri hekimi ile birlikte galismak, veri toplamak ve gerekli kayitlan
tutmak.

¢) Caliganlarin saglik ve galisma Sykiilerini ise giris/periyodik muayene formuna yazmak
ve isyeri hekimi tarafindan yapilan muayene sirasinda hekime yardimei olmak.

¢) Ozel politika gerektiren gruplann takip edilmesi ve gerekli saglik muayenelerinin
yaptirilmasini saglamak.

d) Ik yardim hizmetlerinin organizasyonu ve yuriitimiinde isyeri hekimi ile birlikte
calismak.

¢) Calisanlarin saglik egitiminde gorev almak.

f) Isyeri bina ve eklentilerinin genel hijyen sartlannin stirekli izlenip denetlemesinde
isyeri heklmlyle birlikte ¢alismak.

2) Isyen hekimince verilecek is saghig: ve giivenligi ile ilgili diger gérevleri yiiriitmek.

h) Isyerinde gorevli calisan temsilcisi ve destek elemanlarimn calismalarina destek
saglamak ve bu kisilerle igbirligi yapmak.

Diger saghk personelinin yetkileri asagida belirtilmistir:

a) Gorevi geregi igyerinin biitiin boliimlerinde is saghg ve giivenligi konusunda inceleme
ve arastirma yapmak, gerekli bilgi ve belgelere ulagsmak ve galisanlarla goriismek.

b) Gorevinin gerektirdigi konularda igveren ve isyeri hekiminin bilgisi dahilinde ilgili
kurum ve kuruluslarla isyerinin i¢ diizenlemelerine uygun olarak isbirligi yapmak.

¢) Tam stireli is s6zlesmesi ile gorevlendirilen diger saglik personeli, calistigr isyeri ile
ilgili mesleki gelismelerini saglamaya yénelik egitim, seminer ve panel gibi organizasyonlara
katilma hakkina sahiptir. Bu gibi organizasyonlarda gecen siirelerden bir y1l igerisinde toplam
bes is glinii kadar1 ¢alism suresmden sayilir ve bu siireler sebebiyle diger saglik personelinin

ticretinden herhangi bir k inti yapilamaz. %Q@



Diger saghk personelinin yiikiimliiliikleri asagida belirtilmistir:

a) Isyerinde gorevli diger saglik personeli, bu Yonetmelikte belirtilen gdrevierini
yaparken, igin normal akisimi miimkiin oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir calisma
ortaminin saglanmasina katkida bulunmak, igverenin ve isyerinin meslek sirlari, ekonomik ve
ticari durumlan hakkindaki bilgiler ile ¢alisamin kisisel saglik dosyasindaki bilgileri gizli
tutmakla yiikiimlidiirler.

b) Isyerinde gorevli diger saglik personeli, is sagh@1 ve giivenligi hizmetlerinin
yuriitiilmesindeki ihmallerinden dolayi, hizmet sunduklari igverene karsi sorumludur.

c) Diger saglik personeli, gorevlendirildigi isyerinde is saghg ve glivenligine iligkin
tespit ve tavsiyelerini isyeri hekimine iletmekle yiikiimliidiir.

Diger saghk personelinin ¢calisma siireleri asagida belirtildigi sekilde uygulanr:

a) 10 ila 49 ¢alisani olan, ¢ok tehlikeli sinif isyerlerinde, ¢alisan basina ayda en az 10
dakika. .

b) 50 ila 249 galisan: olan, ¢ok tehlikeli sinif isyerlerinde, calisan basina ayda en az 15
dakika.

¢) 250 ve lizeri ¢aligant olan, gok tehlikeli sinif isyerlerinde, calisan basina ayda en az 20
dakika.

BESINCI KISIM
Uygulama Usul ve Esaslan
Girev ve Is Dagilimi
MADDE - 15

(1)Midirliigiin tiim personel arasindaki gérev ve is dagilimi miidiir tarafindan yapilir.
Midurliikteki i ve islemler miidiir tarafindan diizenlenen plan dahilinde yiiriitiliir.

(2) )Y 6netmelikte gegen personelin herhangi bir nedenle gorevlerinden ayrilmalar halinde,
ilgili personele elektronik ortamda atanan is ve islemler, gorevleri geregi kendisinde bulunan
her turlii dosya, evrak, yazi ve belgeler ile ayni ve nakdi zimmetinde bulunan tiim mallan bir
cizelgeye bagli olarak miidiire veya miidiiriin tespit ettigi kisiye teslimini yapmasi
zorunludur.

Diger Kurum ve Kuruluslarla Ilgili islemler
MADDE -16
— (1) Mudiirliigiin diger birimler ve kuruluslar ile yazismalarinda;

a) Miidiirliikler arasi yazigmalar birim miidiirii tarafindan elektronik imza ile yapilir. Dagitim
kisminda ilgili baskan yardimcis “bilgi icin” eklenir.

b) Mudiirliigiin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Biiyliksehir Belediyesi, Kamu
Kurum ve Kuruluslani ve diger sahislarla ilgili gerekli goriilen yazismalar; Miidiir ve Baskan
Yardimeismin parafi Belediye Bagkammi veya yetki verdigi Baskan Yardimeisinin imzas ile



Arsivleme ve dosyalama
MADDE -17
—(1) Yapilan yazigmalarin arsivleme islemlerinde;

a) Mudiirliiklerde elektronik ortamda yapilan yazismalar elektronik ortamda muhafaza edilir.
Islak imzali yazismalar ise birer sureti konularina gore tasnif edilerek ayr1 klasérlerde
arsivlenme siirelerince muhafaza edilir.

b) Islemi biten evraklar arsive kaldirilir.

¢) Arsivlerdeki evraklann muhafazasindan ve istenildigi zaman ¢ikanlmasindan arsiv
gorevlisi ve ilgili amiri sorumludur.

¢) Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkindaki Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda arsivienme
siiresi dolan evraklarin tasnif ve imha islemleri yapalir.

ALTINCI KISIM

Son Hiikiimler

Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE -18

- - Isbu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiriikliikte bulunan ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

Yiiriirliik
MADDE -19

- Bu Yonetmelik, Edremit Belediye Meclisince kabul edildikten sonra yayimi tarihinden
itibaren yiiriirliige girer.
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