EDREMIT BELEDIYE BASKANLIGI
GELIiRLER MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1

Bu Yénetmeligin amact; Edremit Belediyes: Gelirler Miidiirliigii'niin gérev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma
usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2

Bu Y onetmelik, Edremit Belediyes: Gelirler Miidiirliigl biinyesinde gorev yapan tiim personelin gorev, yetki ve
sorumluluklari ile miidiirliigiin teskilat yapisini, gérev alanlarini ve isleyisine iliskin hiikiimleri kapsar.
Dayanak

MADDE 3

Bu Yonetmelik;

a) 5393 Sayili Belediye Kanunu,

b) 5018 Sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu,

¢) 2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunu,

d) 213 Sayili Vergi Usul Kanunu,

€) 6183 Sayilt Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun,

) 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

g) 5018 Sayili Kanuna Dayanilarak Cikarilan Ig¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iligkin Usul ve Esaslar
ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4

Bu Yonetmelikte gecen;

a) Belediye: Edremit Belediyesi'ni,

b) Baskan: Edremit Belediye Bagkanini,

¢) Meclis: Edremit Belediye Meclisini,
d) Enclimen: Edl%fBelediye Enciimenini,
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¢) Baskan Yardimeisi: Edremit Belediye Bagkan Yardimecisini,

f) Miidiirliik: Gelirler Miidiirliigii’nd,

g) Midir: Gelirler Miidiiriind,

h) Seflik: Miidiirliige bagl Emlak ve Tahakkuk Sefligi, fcra Sefligi, [lan, Reklam ve Isgaliye Birimi’ni,
1) Personel: Miidiirliige bagh olarak gorev yapan tim memur, is¢i ve sozlesmeli personeli,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM

Teskilat Yapisi ve Baghlhik

Teskilat Yapisi

MADDE §

Gelirler Miidiirliigii, 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 4¥. maddes1 ve 12 Eylil 2025 tarthh ve 33015 Sayil
Resmi Gazete’ de yayimlanarak yiiriirliige giren Belediye ve Bagli Kuruluslan ile Mahalli idare Birlikleri Norm
Miidiirliik, Belediye Baskanina veya yetki devri yapilan Bagkan Yardimcisina bagl olarak calisir.

Midiirliik, asagida belirtilen birimlerden olusur:

1. Emlak ve Tahakkuk Sefligi

2. fcra Sefligi

3. ilan, Reklam ve Isgaliye Birimi

Midiirliikte ayrica 1htiyag ve hizmetin gerektirdifn durumlarda Bagkan onayiyla gegici ¢aligma ekipler: veya
proje gruplart olusturulabilir.

Baghhk

MADDE 6

Gelirler Miidiirliigii; Belediye Baskanina bagl olarak gorev yapar. Bagkan, bu yetkisini 1lgili Bagkan
Yardimcisina devredebilir.

Miidiirliik, gorev ve sorumlulukiarini Belediye Bagkani veya gorevlendirdig Baskan Yardimcisinin talimatlari
dogrultusunda yerine getirir.
Miidiirliigiin Organizasyon Yapisi

MADDE 7

Miidiirliik teskilat yapisi asagidaki gibidir:
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Seflikler ve Birimler

Emlak ve Tahakkuk Sefligi

fcra Sefligi

ilan, Reklam ve Isgaliye Birimi

Miidiirliik personeli gorev ve yetkileri itibariyla hiyerarsik bir diizen i¢inde galigir.

Her bir seflik veya birim, miidiirliige bagl olup kendi gorev alanindaki islerin yiiriitiilmesinden sorumludur.
Miidiirliigiin Yonetimi

MADDE 8

Miidiirliik, Gelirler Miidiirii tarafindan yonetilir. Midir;

Miidiirliigiin sevk ve idaresinden,

Gorevlerin kanun, yonetmelik ve diger mevzuata uygun yiiriitilmesinden,
Miidiirliik personelinin performans, disiplin ve gorev dagilimindan,
Ust makamlara karsi miidiirliigiin tiim faaliyetlerinden sorumludur.

Miidiir, gerektiginde setlikler arasi koordinasyonu saglar, gorevlerin etkin yiiriitiilmest 1¢in talimat verr ve
denetim yapar.

UCUNCU BOLUM

Miidiirliigiin Gorevleri

Miidiirliigiin Genel Gorevleri

MADDE 9

Gelirler Miudiirliigii, belediyenin gelirlerinin etkin, dogru ve yasalara uygun sekilde tarh, tahakkuk, takip ve
kaydinin yapilmasini saglamakla gorevlidir.

Bu kapsamda miidiirliik;

a) 2464 Sayil Belediye Gelirlen1 Kanunu, 1319 Sayih Emlak Vergist Kanunu , 213 Sayil Vergi Usul Kanunu,
6183 Sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
b) Belediye biitcesinde yer alan gelir kalemlerinin diizenli olarak izlenmesi ve kayit altina alinmast,

¢) Gelirlerin tahakkuk ettirilmesi, miikellef kayitlarnin olusturulmasi, kontrol edilmesi ve glincellenmesi,
d) Belediye Meclisi kararlari dogrultusunda tarifelerin hazirlanmasi, uygulanmasi ve gerektiginde revize

edilmesi,

¢) Gelirlerin artmasina ydnelik 6neri ve projelerin gelistiri

f) Gelir kaybina nede olabilecek risklerin tespjtive dnle



g) Mdllye, ‘l'apu, Nutus, Sosyal Giivenlik Kurumu ve Adalet Bakanligt gib1 kamu kurumlaryla gelir 15lemlerine
yonelik bilgi paylasiminin yiiriitiilmesi,

h) Miidiirliik arsivinin diizenli tutulmasi, belgelerin dijital ortama aktarilmast ve bilgi giivenliginin saglanmasi,
i) Belediye birimleri ile koordinasyon iginde ¢alisarak gelir tahakkuklarimin saglikls yiirlitiilmesini temin etmek,
gbOrevlerini yliriitiir.

Stratejik Gorevler

MADDE 10

a) Belediye gelirlerinin performans esasli biitge sistemi gergevesinde analiz edilmesi,

b) Gelir kaynaklarmin gelistirilmesine yonelik stratejik planlarin hazirlanmasi,

¢) Gelir yonetiminde dijital d6niisiim ve akilli sehircilik uygulamalarinin gelistirilmesi,

d) Tahakkuk ve takip siireclerinin e-belediye sistemleriyle entegrasyonunun saglanmasi,

e) Veri analizleri ile miikellef davraniglarinin izlenmesi ve gelir optimizasyonunun saglanmasi,

f) Kanun ve yonetmelik degisikliklerinin izlenmesi, gelir tahakkuk ve takip siireglerinin buna gére uyarlanmasi,
gbrevlerini yerine getirir.

Miidiirliigiin Sorumluluk Alani

MADDE 11

Miidiirliik; belediye sinirlari ve miicavir alan sinirlar igerisinde yiiriitiilen tiim gelir islemlerinden sorumludur.
Bu kapsamda;

Emlak vergisi, cevre temizlik vergisi, 1lan ve reklam vergisi, eglence vergisi, 1sgaliye, kati atik bedel1 ve diger
gelirlerin tarh ve tahakkuku,

[cra islemlerinin yiiriitiilmesi,

Miidiirliigiin Gorevleri

MADDE 12

Miidiirliik:

a) Miidiirliigiin gérev ve sorumluluk alanina giren tiim faaliyetleri planlamak, organize etmek ve denetlemek,
b) Miidiirliik personeli arasinda is b6liimii yapmak ve ¢aligma diizenini saglamak,

¢) Mevzuat degisikliklerini takip ederek uygulamalari giincellemek,

d) Ust makamlara diizenli faaliyet raporlari sunmak,

e) Gelirlerin yasal ¢ercevede tarh, tahakkuk ve takibini saglamak,

f) Belediye biitgesi ve stratejik planla uyumlu gelir politikalan gelistirmek,

g) Vatandas memnuniygtini esas alan hizmet anlayisini yerlestirmek,

h) Sefliklerin ¢alismalarif] Henetlemek, rehberlik etinek ve p rrnans degerlendirmelerini yapmak,




goérevlerini yurltiir.

DORDUNCU BOLUM

Seflik ve Birimlerin Gorevleri

Emlak ve Tahakkuk Sefligi

MADDE 13

Emlak l'ahakkuk Sethigi; 1319 Sayilh Emlak Vergisi Kanunu ve 11gili difer mevzuatlar ¢ergevesinde, belediye
smirlar icerisindeki gayrimenkullere iliskin emlak vergilerinin tarh, tahakkuk ve kayit islemlerini yiiriitmekle
Sefligin gérevleri sunlardir:

a) Miikelleflerin beyanlarini almak, beyanname kayitlarini olusturmak, gerekli kontrol ve diizeltmeleri yapmak,
b) Yen1 ingaat, yikim, alim, satim ve benzer: nedenlerle degisen taginmazlara ait beyan ve deger degisikliklerm
sisteme islemek,

¢) Emlak vergisi tahakkuklarini diizenlemek, miikellef sicillerini giincel tutmak,

d) Cevre Temizlik Vergisi beyanlarini almak, is yerlerine iliskin yillik tahakkuklari hazirlamak,

¢) Tapu, Kadastro, Niifus ve diger kurumlarla koordinasyon i¢inde veri paylasimini saglamak,

f) Emlak vergisi muafiyet ve istisnalarini mevzuata uygun bigimde uygulamak,

g) Vatandag bagvurularini degerlendirmek, itirazlar1 sonuglandirmak,

h) Emlak ve gevre temizlik vergileriyle ilgili istatistik ve raporlamalari hazirlamak,

i) Bilgi giivenligi, veri dogrulugu ve arsiv diizenini saglamak,

) Miidiirliik tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek,

fcra Sefligi

MADDE 14

Icra Setlifn; 6183 Sayili Amme Alacaklarinin ‘l'ahsil Usulil Hakkinda Kanun ger¢evesinde, belediyenin
kesinlesmis alacaklarinin yasal takip islemlerini yiiriitmekle grevlidir.

Gorevleri sunlardir:

a) Belediyeye ait kesinlesmis alacaklar i¢in takip dosyalarinin olusturulmasi ve yasal islemlerin baglatilmast,

b) Odeme emri diizenlenmesi, tebligatlarin yapilmasi,

¢) Borglu miikelleflefifimal varliklarinin arastirilmast, icraw diizenli tutulmasi,



d) Icra, haciz ve satis islemlerinin mevzuata uygun sekilde yiiriitiilmesi,

e) Alacak tahsilatina yonelik enclimen kararlarinin yerine getirilmesi,

f) Adalet Bakanlig1, Tapu, Trafik, Banka ve diger kurumlarla veri paylagiminin yiriitiilmesi,

g) Mahkeme siireclerinde Belediye Baskanligi adina miidiirlitk yazismalarinin yapilmasi

h) Siiresi iginde ddenmeyen borg¢larin yasal faiz ve gecikme zamlariyla birlikte takibinin saglamas,

i) Miidiirliik tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirilmesi

ilan, Reklam ve Isgaliye Birimi

MADDE 15

Bu birim, 2464 Sayili Belediye Gelirlen Kanunu ve 1lgili difer mevzuatlar uyarinca 1lan, reklam ve 1sgaliye
gelirlerinin tespiti, tarh ve tahakkuk iglemlerini yiiriitiir.

Gorevleri:

a) [lan ve reklam vergilerine iliskin miikellef kayitlarini olusturmak, beyanlari almak ve tahakkuk ettirmek,
b) Sabit ve gecici isgaliye alanlarini tespit etmek, meclis kararlarina gore isgaliye licretlerini belirlemek,

c¢) Miikelleflerin beyanlarinin dogrulugunu yerinde incelemek, gerekirse saha kontrolleri yapmak,

d)lzinsiz ilan-reklam faaliyetlerini tespit ederek zabuta ile koordineli sekilde islem tesis etmek,

e) Ilan, reklam ve isgaliye gelirlerine iliskin tarifeleri hazirlamak, Meclise sunmak,

) Meclis tarafindan onaylanan tarifelerin uygulanmasini saglamak,

g) Miikellef bilgilerini dijital ortama islemek, raporlamak ve diizenli olarak giincellemek,

h) Gelirlerin kaybini 6nleyecek tedbirleri almak,

1) Midiirliik tarafindan verilen diger gbrevleri yerine getirmek.

BESINCI BOLUM

Personelin Gorev, Yetki ve Sorumliuluklar:

-
Miidiiriin Gﬁre\',\}% ve Soru;luluklarl ? ; W}



MADDE 16

Muddr; Gelirler Mudirltigi niin tim 1§ ve 1slemlerinden, mevzuat cergevesinde Baskan’a ve bagli oldugu Baskan
Yardimcisina kars1 sorumludur.

Gorevleri:

a) Mudiirliigiin ¢alisma planini hazirlamak, personel arasinda goérev dagilimi yapmak,

b) Belediye gelirlerinin mevzuata uygun bigimde tahakkukunu saglamak,

¢) Seflik ve birimlerin koordinasyonunu yiiriitmek,

d) Gelirlerin zamaninda ve eksiksiz tahakkuk ettirilmesini saglamak,

e) Miidiirliige ait i¢ kontrol sisteminin etkinligini gézetmek,

f) Gelir performans raporlarini diizenli olarak iist makamlara sunmak,

g) Sefliklerden gelen faaliyet raporlarini degerlendirip konsolide etmek,

h) Mevzuat degisikliklerini takip ederek uygulamaya aktarmak,

1) Personelin verimliligini artiracak dnlemleri almak ve egitim ihtiyaglarint belirlemek,

J) Mudiirlige ait yazigmalari yiiriitmek, gelen ve giden evraklar kontrol etmek,

k) Belediyenin gelirlerine iliskin dava, itiraz ve icra islemlerini takip ettirmek,

1) Ust makamlarca verilecek diger gorevleri yapmak.

Yetkileri:

a) Miidiirligiin tiim personeline gérev dagitimi yapmak,

b) Gerektiginde personelin izin, fazla mesai ve gérevlendirmelerini onaylamak,

¢) Seflikler aras is paylasimi yapmak ve galisma diizenini belirlemek,

d) Gerekli gordiigiinde personelden bilgi ve rapor istemek,

€) Mevzuat hiikiimlerine gore harcama yetkilisi sifatiyla gorev yapmak.

Sorumluluklari:

Muidiir, gorevlerin yiiriitiilmesinden ve personelin faaliyetlerinden dogrudan sorumludur.

Yasal, 1dari ve mali yonden yapilan iglemlerin dogrulugunu, zamaninda ve mevzuata uygun olarak yerine
getirilmesini saglamakla yiikiimliidiir.

Seflerin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 17

Seflikler, miidiirliik biinyesinde yiiriitiilen islerin dogrudan viiriitiicii birimleridir.

Her sef, gorev alanina giren tiim is ve islemleri mevzuata uygun bigimde yiiriitmekle yiikiimliidiir.

Gorevleri:

a) Kendi sefligine Baglh personelin calismalaripy planlamak, denetlemek ve yonlendirmek,



b) Miidiiriin verdigi emir ve talimatlart eksiksiz uygulamak,

¢) Seflikte yiiriitiilen islerle ilgili olarak periyodik raporlar hazirlamak,

d) Seflige gelen evraklarin kaydini tutmak, islemleri sonuglandirmak ve arsivlemek,
e) Sefligin is akis siireglerinin glincel mevzuata uygunlugunu saglamak,

) Vatandas basvurularina hizli ve dogru yanit verilmesini saglamak,

g) Seflik personelinin izin ve gorev degisikliklerini miidiire bildirmek,

h) Seflikte yiiriitlilen islere iliskin bilgi, belge ve kayitlarin gizliligini korumak,

1) Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Yetkileri:

a) Seflik gorev alanma giren islemleri imza yetkisi ¢ergevesinde sonuglandirmak,
b) Personelin gérev dagilimini yapmak,

c) Islerin zamaninda ve diizenli yiiriitiilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak.
Sorumluluklar:

Sef, kendisine bagh personelin islerinden ve iglerin mevzuata uygun yiiriitiilmesinden miidiire kars1 sorumludur.

ALTINCI BOLUM

Cesitli Hiikiimler

Arsiv ve Dosyalama Islemleri

MADDE 18

Miidurliikte yapilan tiim 1§ ve iglemlere iliskin evrak, yazisma, karar ve belgeler arsiv mevzuatina uygun olarak
dosyalanir, numaralandirilir ve diizenli bigimde saklanir.

a) Evraklarin dijital kopyalari da giivenli bir sekilde elektronik arsiv sisteminde muhafaza edilir.

b) Arsivlenen evraklar, sadece yetkili personel tarafindan erisilebilir,

c) Saklama siireleri dolan belgeler, imha komisyonu karariyla yiiriirliikteki mevzuata uygun olarak imha edilir.
Gizlilik Esasi

MADDE 19

Miidiirliik personeli, gorevleri geregi edindikleri bilgi, belge ve kayitlarin gizliligini korumakla yiikiimlidiir.
a) Personel, gorev sirasinda edindigi bilgileri tigiincii kisilere agiklayamaz.

b) Elektronik sistemlgrfeki miikellef verileri yalni#Cq g6 ciyla kullanilabilir.




MADDE 25

Bu Yénetmelik hiikiimlerini Edremit Belediye Baskam yiiriitiir.

Ek Hiikiimler

MADDE 26

a) Yonetmehkte hitkiim bulunmayan hallerde 5393 Sayili Belediye Kanunu, 2464 Sayilt Belediye Gelirlert

Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

b) Midiirlitk, teknolojik gelismelere paralel olarak is siireglerini dijital ortama tasimakla yikiimliidiir.

SON HUKUM
Bu yénetmelik toplam 26 (yirmi alt1) maddeden olugmaktadir.

Yonetmelikte belirtilmeyen hususlarda yiiriirliikteki mevzuat hitkiimleri gegerlidir.

Mehmet ERT
Meclis Baska

Nizam AKSQY /)




