. __EDREMIT BELEDIYESi
AFET ISLERI VE RiSK YONETiMi MUDURLUGU
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIiRINCI BOLUM

Genel Hiikiimler

Amag

MADDE 1 — (1) Bu yénetmeligin amaci; ... Belediye Meclisinin 02/10/2025 tarih ve 240
saylli karari ile kurulan Edremit Belediyesi Afet isleri ve Risk Yonetimi Mudariga'nin
¢aligma usul ve esaslarini diizenlemektedir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu y6netmelik; Edremit ligesinde Afet ile ilgili hizmetlerin etkin bir
sekilde gergeklestiriimesi amaciyla afet éncesinde hazirlik ve risk yOnetimi, afet
sirasinda midahale ve kriz yonetimi, afet sonrasinda lyilestirme faaliyetleri icin gerekli
onlemlerin alinmasi, afetlerin zararlarinin azaltilmasina yonelik galigmalarin yapiimasi
ile birimler arasi koordinasyonun sadlanmasi ile afetlere yonelik politikalarin Gretilmesi
ile uygulanmasi amaciyla Edremit Belediyesi Afet igleri ve Risk Yonetimi
MudarlGganin hukuki statUst, gérev, yetki ve sorumluluklar ile calisma usul ve
esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu, 7269 sayih Umumi
Hayata Muessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair
Kanun 6306 sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin Donusturdlmesi Hakkinda Kanun ve
ilgili diger mevzuata dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - Bu yonetmelikte ifade edilen:

1) Afet: Toplumun tamami veya belli kesimi igin fiziksel ekonomik ve/veya sosyal
kayiplar doguran, normal hayati ve insan faaliyetini durduran veya kesintiye

ugratan, toplumun bas etme kapasitesinin yeterli olmadig doga, teknoloji veya

insan kaynakl olayi,

2) Risk: Belirli bir tehlikenin belirli bir zamanda ve mekanda gerceklesmesi
durumunda; bu tehlikeye maruz kalan sistemlerin (niifus, altyapi, ekosistem vb.)
hassasiyeti ve etkilenme diizeyiyle ortaya cikabilecek olumsuz sonuglarin olasihgi

ve siddetidir.

3) Bitiinlesik afet yonetimi: Afetlerin olusmadan énce 6nlenmesi ve etkilerinin
azaltilmasi, olusmasi durumunda miidahale edilmesi ve sonrasinda iyilesme
sureglerinin yonetilmesi gibi tim evreleri kapsayan; kurumlar arasi esgiidiimii, cok
disiplinli yaklasimi ve katilimciligr esas alan, risk temelli bir yOnetim modelidir.

4) AFAD: Afet ve Acil Durum Yoénetimi Bagkanhgini,

5) AKOM: Afet Koordinasyon Merkezini,

6) Bakanlik: Igigleri Bakanhgini,

7) Bagkanlik: Edremit Belediye Bagkanhigini,

8) Belediye: Edremit Belediyesini,

9) IAADYM: il Afet ve Acil Durum Yénetim Merkezini,

10) Gondallu: Belediyeler ile afet éncesi, sirasi ve sonrasinda isbirligi yapmaya gonullu
olan ve isbirligi konularinda gerekli egitim ve sertifikalarini ilgili mevzuat

kapsaminda tamamlamis; bilgi, beceri ve yetenegini, her tirlii ortak galisma, imkan
ve zamanini ortaya koyarak galisma alani konusunda maddi bir kazang
beklemeksizin gjz%el yonetim hizmetlerine katilan gergek ve tiizel kisiler ile

bunyesindeki gordilitileri bu hizmetlerde géreviendjfecek kamu kuruluslarini,
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11) Mudur: Afet isleri ve Risk Yénetim Mudarand,

12) IRAP: il Afet Risk Azaltma Planini,

13) TAMP: Ttrkiye Afet Miidahale Planint,

14) TASIP: Turkiye Afet Sonrasi lyilestirme Planini,

15) TARAP: Tirkiye Afet Risk Azaltma Planini,

16) Ust Yonetim: Bagkanlik ve Baskan Yardimciliklarini ifade eder.

IKiNCi BOLUM

Teskilat, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Teskilat

MADDE 5 - (1) Belediye ve Bagh Kuruluslar ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro
ilke ve Standartlarina Dair Yoénetmelik uyarinca 02/10/2025 tarih ve 240 sayil
Belediye Meclis Karari ile Edremit Belediyesi Afet isleri ve Risk Yénetimi MudarlGga
kurulmustur.

(2) Afet isleri ve Risk Yénetimi Midurligu; tst yOnetici olarak Belediye Bagkanina bagli
olarak galigmalarini strdirdr.

Miidiirliigiin goérev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 6 - (1) Afet Isleri ve Risk Yonetimi MudurlGginin gorev, yetki ve
sorumluluklari sunlardir;

1) ligili Kanun ve Yénetmeliklere, TAMP'a, TASIP’e TARAP’a ve IAADYM ile ilde
Valilik bagkanliginda yirGtllen sireglere, il Afet ve Acil Durum Madarlaga gorusleri
dikkate alinarak yapilacak ig ve islemlere ydnelik koordinasyonu saglamak,

2) Afet ve acil durum yonetiminin etkin bir sekilde gergeklestiriimesi amaciyla
Belediye ile badh kurum ve kuruluslar arasinda koordinasyonu saglamak,

3) iigili kurum ve kuruluglar ile afet risk yonetimi alanindaki kisa ve uzun vadeli
planlarin hazirlanmasinda katkida bulunmak,

4) Afet ve acil durumlar konusunda Belediye birimleri, ilgili kurum ve kuruluslar ile is
birligi igerisinde egitim, bilgilendirme faaliyetleri dizenlenmek ve yapilan galigmalara
destek vermek,

5) Universiteler, birlikler, mesleki kuruluslar ve gonilli kuruluglar ile afet ve acil
durumlar hakkinda igbirlikleri gergeklestirmek; afet risk yonetimi alaninda bilimsel ve
teknik arastirma, gelistirme faaliyetlerine katiimak,

6) Afet ve acil durumiar ile ilgili toplumsal farkindaligi arttiracak organizasyon veya
projeleri gergeklestirmek ve bu programlara destek vermek, ,

7) Toplumu afetlere karsi direngli hale getirebilmek amaci ile AFAD'la isbirligi
icerisinde toplumun tim kesimlerine doniik afet egitimleri vermek ve bu kapsamda
broglr, dokiiman ve gérsel materyal olusturmak,

8) Afet ve acil durumlara yonelik yardim lojistigini planlamak, desteklemek ve
gerektiginde yonlendirmek,

9) Alanindaki ulusal ve uluslararasi gelismeleri takip etmek ve projeler geligtirmek,
10) Afet meydana gelmesi halinde afetin gerektirdigi arama-kurtarma faaliyetlerini
sevk ve idare etmek, arag gere¢ ve malzeme destegi saglamak ve tiim bu caligmalari
koordine etmek,

11) Belediye koordinasyonunda toplanan insani yardim malzemelerinin sevk ve
dagitimini saglamak,

12) Afet ve acil durum sonrasinda nedenler, sonuglar ve yapilmasi gerekenler
hakkinda raporlama yapmak ve yetkililere sunmak,




14) IRAP ve TAMP gibi AFAD tarafindan yaratilen planlardan kaynakli belediye
gorevlerini takip etmek lzere komisyon kurmak ve s6z konusu calismalar sevk ve
idare etmek

15) Afet ve acil durumlarda kriz masasinin sevk ve idaresini (istienmek.

16) Ust yonetim tarafindan MuduriGge verilecek gérevieri yerine getirmek

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 7 — (1) Afet isleri ve Risk Y&netimi Midurtniin gorev, yetki ve sorumluluklar
sunlardir;

1) Afet Isleri ve Risk Yénetimi Midurligu blnyesindeki birimlerin gérev dagilimini
yapmak,

2) Afet ve acil durumlara yonelik ulusal ve uluslararasi toplantilara kurum adina
katihm saglamak,

3) Bagkanlik Makaminin vermis oldugu mevzuatta taniml gérevleri ilgili hizmet
birimlerine dagitmak ve yapilmasini saglamak,

4) Bu yOnetmelikte ve ilgili diger mevzuatta afet isleri ve Risk Yonetimi mudurlugine
tamimlanan gorevlerin yerine getirilmesini, MGdirigan tim is ve islemlerinin
zamaninda ve geregi gibi yerine getiriimesini saglamak,

5) Mudurlagun faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla
iletisimi saglamak,

6) Harcama yetkilisi olarak Midurligin sorumlulugundaki harcamalart yapmak,

7) Gelisen ve degisen kosullar dikkate alarak meslek ici egitimlerinin slrekliligini
saglamak,

8) Kriz donemlerinde kurulan afet ve acil durumlara iliskin komisyonlara baskanlik
etmek

9) Ust ydnetim tarafindan verilecek mevzuatta tanimli diger gérevleri yapmak ve
yaptirmak.

UCUNCU BOLUM

Genel ilkeler

Genel ilkeler

MADDE 8 - (1) Afet isleri ve Risk Yonetimi Madarlugd kurulurken gozetilecek ilkeler
asagida belirtilmistir:

1) Afet Isleri ve Risk Yonetimi Madarlagd’nun ve lojistik depolarinin afet aninda hizla
harekete gegip mevzuatta tanimii gérevierini yerine getirebilmesi igin yapi o6zellikleri,
zemin durumu ve kent igindeki yer segimi bakimindan herhangi bir risk barindirmayan
bir bélgede konumlandiriimasi esastir.

2) Zorunlu haller olmadikga arama kurtarma personelinin bagka birimlerde
goreviendiriimemesi esastir.

3) Sehir Plancisi, Jeoloji MUhendisi, insaat Miihendisi ve Afet ve Acil

Durum Yénetimi Bolimi mezunu meslek mensuplarinin hizmet ihtiyacina gore Afet
isleri Mdarligi blnyesinde istihdam edilmesi esastir.

4) Cadn isareti bulunan amatér telsiz ehliyeti bulunan bir telsiz operatoriniin
MudUrlik bijnyggﬁde calistinimasi esastir.
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DORDUNCU BOLUM

Calisma Diizeni ve Yoénergeler

Calisma Diizeni

MADDE 9 - (1) Gérev tanimiarina bagl olarak ve afet, acil ve olaganustl durumlarda
personelin galisma siiresi ve saatleri 657 sayili Devlet Memurlari Kanununda belirtilen
calisma slre ve saatlerine bagh olmaksizin, hizmetin aksatilmadan yurutilmesini
saglayacak sekilde dizenlenir.

(2) isbu Yonetmelikte yer almayan hususlarda yurtrltkteki ilgili mevzuat hiikimleri
uygulanr.

Yoénergeler

MADDE 10 — (1) Bu y6netmelik hususlarinin uygulanmasina ve Madarlagin yarattagi
gorevlerin ayrintilar ile belirlenmesine iliskin olarak Bagkanlik Oluru ile yonergeler
cikarilabilir.

BESINCi BOLUM

Yiiriirliik ve Yiiriitme

Yiiriirliik

MADDE 11 — (1) Bu Yonetmelik, ... Belediye Meclisince kabul edilip, Meclis

Kararinin kesinlesmesini takiben yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 12 - (1) Bu Yoénetmelik, yiriritge girdigi tarihten itibaren Belediye Bagkani

sorumlulugu yuratalr.
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