T.C.
BALIKESIR EDREMIT BELEDIYE BASKANLIGI
YAPI KONTROL MUDURLUGU
GOREV ve CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
GENEL HUKUMLER

AMAC VE KAPSAM

Madde 1: Bu yonetmeligin amact Yapi Kontrol Miidiirliigii’ niin kurulus, gorev, yetki ve
sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

DAYANAK

Madde 2: Bu Yoénetmelik; 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 15/b Maddesi ve ilgili diger mevzuata
dayanilarak hazirlanmistir.

TANIMLAR
Madde 3: Bu Yonetmelikte gecen;

Belediye Bagkanligi: Edremit Belediye Bagkanligi’ni
Bagkan: Edremit Belediye Baskani’m

Baskan Yardimcisi: Edremit Belediye Baskan Yardimcist’ni
Miidiir: Yap1 Kontrol Miidiirii’nii

Midiirliikk: Yapi Kontrol Miidiirliigii’nt

Sef: Yapi Kontrol Miidiirliigii’'nde gérevli sefi

Personel: Yap1 Kontrol Miidiirliigii Personeli’ni ifade eder.

TESKILAT VE BAGLILIK

Madde 4:

1. Yapi Kontrol Midiirliigii, Kontrol Birimi, Yikim Birimi, Idari Isler Birimi ve Zabita Birimi gorev
yapmaktadir.

2. Yapi Kontrol Mudiirligl, Belediye Baskani veya yetki verdigi Belediye Baskan Yardimcisi’na
bagli olarak ¢aligir.
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IKINCi BOLUM
GOREYV, YETKi VE SORUMLULUKLAR

MUDURLUGUN GOREVI

Madde 5: Yap! Kontrol Miidiirliigii;

Belediyemiz sinirlan i¢inde bulunan yerlesme alanlarindaki yapilasmalarin; imar planlari, imar kanunu
ve ilgili mevzuat hiikiimleri ile fen, saglik ve ¢evre kosullarina uygun saglikli ve giivenli bir sekilde
tesekkiilii saglamaktir. Kentimiz, deprem riski tasiyan bdlgeler siralamasinda 1. Derece Deprem
Boélgesinde bulunmaktadir.

llgemizde;

1. Can ve mal giivenliginin saglanabilmesi,
2. Saglikli cagdas kentler olusturulabilmesi,
3. Planli ve ruhsatli yapilasma igin,

Kagak yapilarla miicadelenin ve yaptlarm kontroliiniin etkin yapilmasi gerekmektedir. Sikayetler,
ihbarlar ve reysen tespitler lizerine, arsiv dosyasi ile yerinde tetkik edilen binalara yasal islemler
yapilmaktadir.

Kagak yapilarin, ruhsat ve eklerine aykiri yapilarin ve tehlikeli yapilarin yasal iglemleri yapilarak
yikimlarinin gergeklestirilmesi, Miidiirliigiimiizde yapilan ¢alismalarda Oncelik kazanmaktadir.

MUDURLUGUN FAALIYET ALANI

Madde 6:

a) Belediyemiz sinirlar iginde ve buna bagli kéylerdeki kagak yapilar ile ruhsat ve eklerine aykiri
olarak yapilan imalatlara ait tespit, inceleme ve tetkiklerini yaparak aykiri olan yapilar -
imalatlar i¢in 3194 sayih yasanin 32. ve 42. Maddeleri geregi;

*  Yapi Tatil Zapt1 diizenlemek.

* Devam eden ruhsatsiz ingaatlarin yerinde fiili miihiir yaparak durdurulmasini
saglamak.

* Durdurulan insaatlarda faaliyetin devaminin tespiti durumunda miihiir fekki nedeniyle Hukuk
Isleri Miidiirliigii kanalr ile su¢ duyurusunda bulunmak.

* Yapi Tatil Zapti tebli§ tarihinden itibaren 10 giin igersin de Enclimen’ce para cezasi kararinin
almmasini saglamak.

* Yapi Tatil Zaptr’ nm teblig tarihinden itibaren bir ay igerisinde aykirihigin giderilmesi halinde
Giderildigine dair tutanak ve imza altina alinir.
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» 5237 sayih Tiirk Ceza Kanunu’nun 184. maddesine gére imar kirliligine neden olmasi
sebebiyle Cumhuriyet Saveiligi’na sug¢ duyurusunda bulunulmak tizere Yapi Tatil Zapti’m
Hukuk Isleri Miidiirliigii’ ne iletmek.

* Yapi Tatil Zapti teblig tarihinde itibaren 30 giin i¢erisinde aykiriligin giderilmemesi
durumunda Enciimen’ce aykiriligin giderilmesi yoniinde karar alinmasini saglamak.

b) 3194 sayih imar Kanununun 39. Maddesi geregis;
» Teknik Rapor diizenlemek.
» Enclimence para cezasi karan ile aykiriligin giderilmesi yoniinde karar aldirmak.

* Korunmasina dair tescil kaydi bulunan yapilar igin Tescilli Esereler Komisyonu’nca
diizenlenen Teknik Rapor geregi Enciimen kararinin alinmasini saglamak ve Anitlar Kurulu’na
bildirmek adma Imar ve Sehircilik Miidiirliigiinii bilgilendirmek.

¢) Imar Kanununun 40. Maddesi geregi;

+ Tespit edilen gukurlarin kapatilmasi, terk edilmis yapilarin giris- ¢ikislarin kapatilmasi i¢in
Teknik Rapor diizenlemek.

* Enclimence para cezasi ile aykiriligin giderilmesi yoniinde karar alinmasini saglamak.
d) Imar Kanunun 37. Maddesi geregi;

» Ingaat ruhsatina ek projesinde otopark alani olarak gériilen yerlerin farkli amaglar ile
kullanildig: tespiti durumunda teknik raporu diizenlemek.

* Teknik raporun teblig tarihinden Itibaren 3 ay igerisinde aykiriligin giderilmemesi durumunda
Enctimen karari alinmasini saglamak.

¢) Imar Kanunun 41. Maddesi geregi;

» Parsellerin yola bakan cephelerinin B.B.S.B. Imar Yénetmeligi’nin .... Maddesi’ne gére
kapatilmasi igin teknik rapor diizenlemek.

* Gereginin yaptlmamasi durumundan enciimen kararmin alimmasini saglamak.

f) 775 Sayih Gecekondu Kanununun 18. Maddesi geregi;

» Hazineye ait arazilerde, devletin hiikiim ve tasarrufu altinda bulunan yerlerde (park, yol. vb.)
kendisine ait olmayan arazi ve arsalarda miilk sahibinin talebi ile gerekli tespit ve tutanaklar
diizenleyip yikym programina alinmak tizere yikim i¢in gerekli yikim islemini saglamak



g) Yukarida belirtilen Enciimen Kararlan’nda yapim gerektiren kararlarin geregi icin Fen Isleri
Miidiirliigii’ne iletilmesini saglamak.

h) Yukarida belirtilen Enciimen Kararlarinin yikim gerektiren kararlarinda;
*  Yikim programi yapma.

»  Oncelikli tehlikeli yapilar, isgaller olmak iizere yikimlarinin yapilmasini saglamak.

MUDURLUGUN YETKISI

Madde 6:

1. Yapi Kontrol Miidiirii gérev ve hizmetlerinden 6tiirii Belediye Baskani ve bagli oldugu baskan
yardimcisina karsi sorumludur.

2. Bu Yonetmelikte belirtilen Miidiirliik gérevlerinin ilgili mevzuata uygun, etkili ekonomik ve
verimli yliriitmesini saglamak,

3. Midiirliigiin gérev alantna giren konularla ilgili mevzuata, yarg: karlarini ve yayinlart takip
etmek, personelini bilgilendirmek ve egitmek,

4. Miidiirliik gérevlerinin kapsamina giren biitiin sevk ve idare ederek gereken denetimleri yapmak,
5. Ilgili Yonetmelige uygun olarak Miidiirliigiin tasimir kaytt ve kontrol yetkililerini belirlemek;
taginir islemlerinin gergeklestirilmesini saglamak,

6. Miidirligiin ¢alisma ve stratejik planlarinin, faaliyet raporlarmin, performans degerlendirmesine
esas olacak rapor ve istatistiklerin olusturulmasi; siire¢ analizleri, uygulamaya iliskin degerlendirme ve
sonuclar Uiretilerek uygulamaya gecilmesi ¢alismalarini yliritmek,

7. Midiirliigiin genel is yiirlitiimii konularinda ilgili ve yetkili mercilere Miidiirliik goriisi
hazirlamak,

8. Mudiirliigin, stratejik plan, performans programt ve gider biit¢esini hazirlamak,

9. Harcama yetkilisi olarak, 5018 sayili yasada belirlenen is ve iglemleri ger¢eklestirmek,

10. Ihale yetkilisi olarak, ilgili yasada belirtilen is ve islemlerin gergeklestirilmesini saglamak,

11. Calisma alanina giren ve Baskanlik Makaminca verilen diger gérevleri yapmak ile gérevli ve
yetkilidir.

MUDURLUGUN SORUMLUGU

Madde 7:

1. Kendisine baglanan b&liim ve biirolarin is islemlerinin ilgili mevzuat ile Miidiirden alacag talimat
ve yetkiler ¢ercevesinde uygun, etkili, ekonomik ve verimli yiliriitiilmesini saglamak,
2. Baskan ve Bagkan Yardimcisina yardimei olmak lizere gorevli ve yetkilidir.
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MUDURUN GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

Madde 8:

1. Kendisine bagli blironun is ve islemlerinin ilgili mevzuat ile bagli oldugu tist sorumludan alacag
talimat ve yetkiler ¢ercevesinde uygun, etkili, ekonomik ve verimli yliriitiilmesini saglamak ile gérevli
ve yetkilidir,

2. Biiroya ait is ve islemlerden st sorumludur.

3. Midiirliikte bulunan tiim memurlar is ve islemlerden sorumludur.

4, Amirlerin verdigi gérevleri ilgili yasalar ¢er¢evesinde uygularlar.

PERSONELIN GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

Madde 9:

1. Midiirliik tarafindan kendisine verilen biironun is ve islemlerinin ilgili mevzuat ile Miidiir ve
bagli oldugu iist sorumludan alacagi talimat ve yetkiler ¢ergevesinde uygun, etkili, ekonomik ve
verimli yiiriitmesini saglamak ile gbrevli ve yetkilidir.

2. Biiroya ait is ve islemlerden Ust ve Midiire karst sorumludur.

3. Ust ve Miidiiriin verdigi gérevleri ilgili yasalar ¢ercevesinde uygularlar.
4. Edremit Ilgesi sinirlar igerisinde kagak yapilasmay1 6nlemek ¢alismak,
5. Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak ile gorevli ve yetkilidir.
6. Can ve mal giivenliginin saglanabilmesi,

7. Saglikli cagdas kentler olusturulabilmesi i¢in ¢alismak,

8. Planli ve ruhsath yapilasma i¢in verilen gorevleri yerine getirmektir.
UCUNCU BOLUM

ISBIRLiGi VE KOORDINASYONU

MUDURLUKLER ARASI iSBIiRLiGI VE KOORDINASYONU

Madde 10: Miidiirliik dahilinde ¢alisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, Miidiir tarafindan

saglanir.

DIS KURUMLARLA ILGILI iSBIRLIGi VE KOORDINASYONU

Madde 11:

1. Midirliikler arasi yazismalar Miidiirlin imzasi ile ylriitilir.
2. Midiirliigiin Belediye dis 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Bliytiksehir Belediyesi, Kamu Kurum ve
Kuruslar ve diger sahislarla ilgili gerekli gériilen yazigsmalar; Miidiir ve Baskan Yardimeisinin parafi

ve Baskamm?cﬂq verdigi Bagkan Yardimcisinin imzasi ile yiiriitiliip/
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CESITLI VE SON HUKUMLER

Madde 12:

1. Bu yonetmelikte adi gegen gorevlilerin 6liim hari¢ herhangi bir nedenle gorevlerinden ayrilmalar
durumunda gdrevleri geregi yanlarmda bulunan her tiirlii dosya, yazi ve belgeleri zimmeti altinda
bulunan esyalari bir gizelgeye bagli olarak yeni gorevliye devir teslimini yapmalar zorunludur.

2. Calisanmn Sliimii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim amirinin
hazirlayacag bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

YURURLUK

Madde 13: Bu Yénetmelik, 5393 sayilt Kanunun 18/m bendi geregi Edremit Belediye Meclisinde

kabul edildigi tarihten itibaren yliriirliige girer.

Madde 14: isbu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

YURUTME

Nizam AKSOY A
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