EDREMIT BELEDiYE BASKANLIGI

KRES VE GUNDUZ BAKIMEVi YONETMELICI

BIRINCi BOLUM
Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1- Bu yonetmeligin amaci Edremit Belediyesi Isletme ve Istirakler Midurligi biitcesi
i¢inde olusan ve olusturulacak olan Kres isletmelerin “Edremit Belediyesi Kres ve Giindiiz
Bakimevi Iktisadi Isletmesi’’nin kurulus ve isleyisine dair usul ve esaslan diizenlemek ve 36 —
72 ay ¢ocuklarin 6z bakim becerilerini; fiziksel, zihinsel, sosyal, ahlaki, duygusal, mahremiyet
ve dil gelisimlerini; beceri ve kabiliyetlerini en iist seviyeye ¢ikarmak icin gereken kosullari
saglayarak belediye caliganlarina ve toplumdaki thtiya¢ sahiplerine yardime1 olmak. Okul
oncesi eitimde Atatiirkgii, ¢agdas ve cocuklarin gelisim Gzelliklerine uygun olarak {lkokul
gecls siirecine hazir hale gelmelerini saglamak. Sorun ¢bzme, diislinme ve karar verme
alanlarinda beceri kazandirmaktir. Kres ve Giindiiz Bakimevinde ylritilen tim Egitim
faaliyetleri T.C Milli Egitim Bakanhg: okul éncesi egitim programi ve miifredatina uygun olarak
planlanir ve uygulanur.

Kapsam

Madde 2- Bu Yonetmelik, Balikesir Edremit Belediyesi Bagkanligina bagh acilan ve agilacak
Kres ve Glindiiz Bakimevlerini kapsar.

Dayanak

Madde 3- Biitge I¢i [sletme, Isletme ve Istirakler Miidiirliigii biinyesinde Edremit Belediye
Meclisince faaliyet alanlari belirtilen konularda ¢alismalarini yiirlitmek {izere; 13.07.2005
tarihli ve 5393 Sayili Belediye Kanunun 71'inci maddesi geregince 08.03.2011 tarihli ve 27868
sayili Resmi Gazetede yayimlanan Mahalli Idareler Biitge I¢i Isletme Yonetmeligi hiikkiimleri
dogrultusunda Belediye Meclisinin 06.12.2022 tarih, 744 sayili Meclis Karan1 ve Cevre ve
Sehircilik Bakanligi’mn 03.01.2023 tarihli ve E.85373441-522.06-5381188 / 5435032 sayili
izinlerine dayanarak kurulmustur.

Tanimlar
Madde 4- Bu yénerge/ydnetmelikte gegen;

Belediye: Balikesir Edremit Belediyesi Bagkanligini,
Bagskan: Balikesir Edremit Belediyesi Baskarun,
Ust ybnetici: Edremit Belediye Bagkanini veya Baskan Yardimcisint

Midiirliik: Isletme ve Istirakler Miidiirl iigiin,

Miidiir: Isletme ve Istirakler Miidiiriinii,

Kres Miidiirii: Kres ve Giindiiz Bakimevi Kurulug Miidiiriini,

Isletme: Edremit Belediye Baskanligimin gorev ve sorumluluk kapsaminda bulunan 6zel gelir
ve giderleri olan hizmetleriyle ilgili olarak Belediye Meclis karan ve Cevre ve Sehircilik
Bakanli81 izni ile kurulan Kres ve Giindiiz Bakimevi Iktisadi Isl¢tmesini,

Muhasebe birimi: MaljHizmetler Miidiirliigiinii,

Mubhasebe Yetkilisi: B R"ye BaskanligininAlulasebe Yetkj




Muhasebe Yetkilisi Yardimer: Isletmenin is hacminin zorunlu kilmasi ve personel
bulunmamasi halinde bu isler igin ayn olarak gérevlendirilen muhasebe yetkilisi yardimcisiny,
Personel: Isletme Istirakler Miidiirliizii ve Kres ve Giindiiz Bakimevi Iktisadi Isletmesi
¢alisanlarin tiiminii

Grup Sorumlusu/Ogretmen: Kreste gérev yapan 6gretmeni,

Cocuk Bakicisi: Kreste siniflarda gorev yapan yardimer personeli,

Veli: Cocugun ana veya babasini, vasisini ya da yasal sorumlulugunu iistlenen kisiyi,
Diger Personel: Kres [sletmesinde hizmet geregi calistirilma ihtiyaci olan; hemsire,
diyetisyen, psikolog, sosyal hizmet uzman, rehber 63retmen, sosyal-sanatsal ve egitsel
etkinliklerde gorevlendirilecek brang 6gretmenleri, cocuk bakicisi, sosyal etkinlikler gibi
ihtiyag olusabilecek personeli,

Aser: Kres Isletmesinin yemek islerini yapan kisiyi,

Hizmetli: Kres Isletmesinin biitiin birimlerinin temizlik islerini yapan kisiyi,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Kurulus ve Teskilat Yapisi

Kurulus
MADDE 5- Biitge igi Isletme; Igletme ve Istirakler Mudiirligii biinyesinde Belediye
Meclisinin 06.12.2022 tarih, 744 sayili Meclis Karar1 ve Cevre ve Sehircilik Bakanligi’nin
03.01.2023 tarihli ve E.85373441-522.06-5381188 / 5435032 sayili izinlerine dayanarak
kurulmustur.

Harcama Yetkilisi

MADDE 6- (1) Isletme ve Istirakler Miidiirii aym zamanda Kres ve Giindiiz Bakimevi Biitce
I¢i Isletmenin de harcama yetkilisidir.

(2) Biitge I¢i Isletme adina satin alma kararlarin onaylamaya, sézlesme yapmaya,
protokoller imzalamaya, 6deme emri belgelerini imzalamaya, Bankalarda hesap agmaya,
isletme konusu giderlere iliskin gerekli 6deme belgelerini harcama yetkilisi sifatiyla
imzalamaya Isletme ve Istirakler Miidiirii yetkilidir.

(3) Harcama yetkilisi 31.12.2005 tarihli ve 26040 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig'de (Seri No: 1) belirtilen usul ve esaslara gore
harcama yetkisini hiyerarsik olarak kendisine en yakin alt kademe yoneticilerine devredebilir.

Gerceklestirme Gorevlileri

MADDE 7 - (1) Biitge i¢i isletmenin gergeklestirme gorevlileri, harcama yetkilisi tarafindan
gorevlendirilecek kisilerdir. Harcama talimati iizerine, isletmeyle ilgili igin yaptirilmasi, mal
ve hizmetin satin almmas: ve teselliimii, belgelendirilmesi ve 6deme igin gerekli belgelerin
hazirlanmasi gérevlerini yiiriitiirler.

(2) Harcama yetkilisi, bir veya birden fazla kisiyi, diger gorevlilerce diizenlenen
gergeklestirme belgelerini toplamak, kontrol etmek ve bunlan diizenleyecegi bir 6deme emri
belgesine baglamak suretiyle iglemin taahhiit ve tahakkuk asamalari tamamlayarak 6demeye
hazir duruma getirmek\{ixere gérevlendirebilir.
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Muhasebe Yetkilisi
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MADDE 8- (1) Muhasebe hizmetlerini yiiriiten muhasebe yetkilisi isletmenin de muhasebe
yetkilisidir. Muhasebe hizmeti; isletme adina gelirlerin ve alacaklarin tahsili, giderlerin hak
sahiplerine 6denmesi, para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi,
saklanmasi, ilgililere verilmesi, gonderilmesi ve diger tim mali islemlerin kayitlarinin
yapilmasi ve raporlanmas: islemleridir.

(2)  Isletmenin hesabi, muhasebe yetkilisi tarafindan, mahalli idare kesin hesabina
dahil edilerek ilgili mercilere verilir.

(3)  Isletmenin Kurumlar Vergisi ve Katma Deger Vergisine tabi faaliyetleri ilgili
beyan, bildirim ve vergi dairesi nezdindeki diger islemlerinin yiiriitiilmesi amaciyla Ust
Yoneticinin onayi ile disardan hizmet alimi suretiyle mali musavir destegi alinabilir.

Muhasebe Yetkilisi Yardimeisi

MADDE 9- (1) Isletmenin is hacminin zorunlu kilmas: halinde muhasebe hizmetleri i¢in ayn
bir muhasebe yetkilisi yardimcis1 gorevlendirilebilir. Muhasebe yetkilisi yardimcilarinin
gorevlendirilmesine ve yetkilendirilmesine iliskin hususlar, 21/1/2006 tarihli ve 26056 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan Muhasebe Yetkilisi Adaylarinmn Egitimi, Sertifika Verilmesi ile
Muhasebe Yetkililerinin Calisma Usul ve Esaslan Hakkinda Yénetmelik hiikiimleri
cergevesinde belirlenir.

Muhasebe Yetkilisi Mutemedi

MADDE 10- () Muhasebe Yetkilisi adina ve hesabina para ve parayla ifade edilebilen
degerleri gegici olarak almak, muhafaza etmek, vermek veya gondermek ve bu islemlerle ilgili
olarak dogrudan muhasebe yetkilisine karsi sorumlu olmak iizere Muhasebe Yetkilisi
tarafindan Muhasebe Yetkilisi mutemedi gorevlendirilir.

(2) Muhasebe Yetkilisi Mutemedi olarak segilen gorevlilerin adi soyadi, gérev yeri, unvani,
imzas1, gorev ve yetkileri ilk gérevlendirmede Muhasebe Yetkilisine yazili olarak bildirilir.
Bu kisiler 02.06.1934 tarihli ve 2489 say1li Kefalet Kanunu'na gore kefalete tabidirler.

Kadro islemleri

MADDE 11- (1) Teskilat Yapis1 ve Kadro Diizeni:

[sletme, belediye teskilat yapist igerisinde Isletme ve Istirakler Midiirliigii biinyesinde faaliyet
gosterir.

Isletmede kadro islemleri; 10.06.2007 tarihli ve 26548 sayili Resmi Gazete’de yayrmlanan |l
Ozel Idaresi Norm Kadro flke ve Standartlarna Dair Yénetmelik ile 22.02.2007 tarihli ve
26442 sayilh Resmi Gazete’de yayimlanan Belediye ve Bagli Kuruluslan ile Mahalli I[dare
Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yoénetmelik hiikiimleri cercevesinde
yuriitiiliir.

Isletmenin hizmetlerinin etkin, verimli ve diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla,
birimlerin gérev, yetki ve sorumluluklari dogrultusunda ihtiya¢ duyulan nitelik ve sayida

personel gorevlendirilir,

Organizasyon Yapisi

P
1. Isletme, ydnetim bakiminda ledi?Bi‘{::nma bagh dlarak faali




2. Isletme; tahsilat ve takip islemleri, gider tahakkuk ve deme islemleri, muhasebe, idari ve
mali isler, satin alma islemleri ile diger gerekli hizmetlerin yiiriitiilmesinden sorumlu alt
birimlerden olusur.

3. Isletmede ihtiyag duyulmas: halinde, Ust Yéneticinin onay1 ile ilgili mevzuat hiikiimleri
¢ergevesinde hizmet alimi yapilabilir veya gegici ya da siirekli is¢i istihdam edilerek hizmetlerin
yuritilmesi saglanabilir.

UCUNCU BOLUM
Biitce i¢i Isletmenin Gorevleri ve Biitce Islemleri

Kres ve Giindiiz Bakimevi Isletmesi Kapasite ve Isletmenin Gorevleri
MADDE 12- (1) Isletme ve Istirakler Miidiirliigii biinyesindeki Kres ve Giindiiz Bakimevi
Biitce I¢i Isletme'nin gorevleri, asagida stralandig gibidir.

a. 5393 Sayili Belediye Kanunu'nun 18'inci maddesinin birinci fikrasmnimn (i) bendi ve
7l'inci maddesi ile Mahalli idareler Biitge I¢i Isletme Yonetmeligi cercevesinde
kurulan Biitge I¢i Isletmeleri faaliyet alani igerisinde ve bagli oldugu mevzuatlara
uygun olarak igletmek. Biitce i¢i isletmeye yonelik ¢alismalarin sekretaryasini yapmak,
1zlenecek yasal prosediirii takip etmek ve sonuclandirmak.

b. Belediyenin Kres biit¢e i¢i igletmesi ile ilgili olarak; Belediye Enciimeni veya Belediye
Meclisince alinmasi gereken kararlara iliskin miizekkere hazirlamak ve siiresinde ilgili
organlara sunulmasim saglamak, Belediyenin karar organlarinca alinan kararlarin
uygulanmasi hususunda gerekli idari ve mali is ve islemleri yapmak.

c. Mevzuatla verilen goérevler ile Baskanlik tarafindan verilen sair gbrevleri ¢alisma
ilkelerine uygun olarak etkin, diizenli ve verimli bir bigimde yiiriitmek.

d. Kres Bitge ici isletmelerin ¢alisma usul ve esaslanm belirleyip, programlayarak,
¢aligmalarin bu programlar dogrultusunda yiiriitiilmesini saglar.

e. Kres Biitge I¢i Isletmenin gorev, yetki ve sorumluluklar: ¢ergevesinde yapmis olduklar islemlerin
sonucunda; herhangi bir gelir tahakkuku veya gelir ve alacaklarin takip ve tahsilini gerektiren bir
durumun ortaya gikmast halinde; gerekli tahakkuk islemlerini yaparak belediyemiz adna takip ve
tahsilat1 yapilmak iizere ilgili Mali Hizmetler Miidiirliigiine bildirmek.

Kapasite Tespiti;

1. Her Grup Sorumlusu/6gretmene en fazla 20 gocugun sorumlulugu verilir.

2. Birinci grup: 3 yas grubunda bulunan en gok 20 gocuk bir simif olusturur ve her sinif
i¢in en az bir Grup Sorumlusw/dgretmen gorevlendirilir.

3. Ikinci grup: 4 yas grubunda bulunan en ¢ok 20 ¢ocuk bir sinif olusturur ve her siif i¢in
en az bir Grup Sorumlusw/dgretmen, varsa bir stajyer gorevlendirilir.

4. Ugiincii grup: 5 yas grubunda bulunan en ¢ok 20 ¢ocuk bir siif olusturur ve her simif
icin en az bir Grup Sorumluswégretmen gorevlendirilir.

Simiflandirma;

a. Cocugun smifimin belirlenmesinde dogum tarihi esas olmakla birlikte genel gelisimi
de dikkate alimr. Zihinsel ve psiko-sosyal gelisimi kronolojik yasindan farkl olan
¢ocuklar (Kurulus Miidiirii ve Psikologun ortak karar ile) psi
uygun oldugu gruba aliik:

b. Her bir sinif igin en az v 2 (ik1) gocuk gelisimeisj-Ogr arsa bir stajyer

gorevlidir. %




Personelin Gorev, Yetki, Nitelik ve Sorumluluklar:
Kres Miidiirii: )
Sosyal Hizmet, Psikoloji, Cocuk Gelisimi ve Egitimi, Okul Oncesi Egitimi, Anaokulu
Ogretmenligi, Rehber Ogretmen/Psikolojik Danisman yetistiren alanlardan birinde 4 yillik
yiiksek 6grenim yapmis olmak,
Sosyal Hizmet, Cocuk Gelisimi, Anaokulu Ogretmenligi 6n lisans mezunu olup en az iki yil
resmi/Szel okul dncesi egitim kuruluslarinda gérev yapmig olmak,

Resmi/6zel okul dncesi, ilk ve ortadgretim kurumlarinda Miidiir olarak en az iki yil gérev
yapmis olmak, sartlarmi tastyanlar arasindan gérevlendirilir.

Kres Miidiiriiniin Gérev,Yetki ve Sorumluluklar:

Kresin egitim plan ve etkinliklerinin hazirlanmasinda 6gretmenlere rehberlik etmek.
Kres personelinin mesai saatlerine riayet etmelerini saglamak ve takip etmek.

Yapilan is ve islemlere iliskin kanun, mevzuat ve y6netmelik degisiklilerini takip etmek.
Kresteki egitimin verimliligini arttirmak ve egitimin kalitesini yiikseltmek i¢in gerekli
diizenlemeleri planlamak ve Isletme ve Istirakler Miidiiriiniin onayina sunmak.

Cocuklarin motor, bilissel, dil, sosyal duygusal, ahlak gelisimlerini ve 6z bakim becerilerini:
desteklemek ve gelistirmek amaciyla giincel egitim programina uygun plan ve etkinlikler
hazirlamak.

Kresin ¢aligma diizeni ile ilgili degisikliler konusunda [sletme ve Istirakler Miidiiriine &neride
bulunmak, uygulamalarda goriilen aksaklik ve sorunlar giderici nlemler almak.

Kresteki ¢ocuklarin kurum igindeki sagligini tehdit eden durumlarn Isletme Miidiiriine bildirir
ve gerekli 6nlemleri alir.

Kendi sorumlulugunda olan biitiin biiro makineleri ve demirbaslarin her tiirlii hasara karsi
korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak. Kresteki mevcut arag, gerec ve her tiirlii malzemenin
yerinde ve ekonomik kullanilmasini saglamak.

Kres isleyisinde olagan dis1 bir durumun yasanmas! durumunda ivedi olarak Isletme Istirakler
Miidiiriine bilgi verilmesi ve 6nleyici tedbirleri almak.

Kresin isleyisinin diizenli yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli evraklari tutmak.

Kayit yapacak 6grencilerin S6zlesmelerinin hazirlanmasi, tahakkuk, tahsil edilecek borglarin
velilere bildirimi, 6deme alimu islemleri, fatura diizenlenmesi ve tahsilatlarin siiresinde
yapilmasmi saglamak veya yapmak.

Kresteki personelinin performans degerlendirmesinde Isletme ve Istirakler Miidiirii
yonetiminde personel ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

Gorevi geregi kendine havale edilen isleri mevzuat esaslarina gore yapmak veya yaptirmak.
Kresin isletilmesinde ve yonetilmesinde Isletme ve Istirakler Miidiirii bilgisinde
koordinasyonu saglamak.

Isletme ve Istirakler Miidiiriiniin belirleyecegi is ve islemler ile gorevleri yapmak.

Personel yaptig1 is ve islemlerden dolayi Isletme ve Istirakler miidiirii ve Belediye Baskanina
kars1 sorumludur.

Grup Sorumlusu/Ogretmen;

Kres ve gindiiz bakimevlerinde gorevlendirileceklerin yiiksekdgretim kurumlariin cocuk
gelisimi ve egitimi 6gretmenligi, okul dncesi egitimi ogretmenligi, anaokulu Ggretmenligi,
gocuk gelisimi ve egitimi boliimii, gocuk gelisimi bdlimii lisans veya.Onlisans mezunlan

gerekir.

Ui mezunu olmalan

oncelikli olmak tlizere kiz mesle%lerinin ¢ocuk gelisimi ve egitimi bd
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Grup Sorumlusu/(")gretmenlerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar;

e Kres i¢in hazirlanan egitim plan ve etkinliklerini yapmak.,
® Mesai saatlerine riayet etmek.

* Yapilan is ve islemlere iliskin kanun, mevzuat ve ydnetmelik degisiklilerini takip etmek.

* Kresteki egitimin verimliligini arttirmak ve egitimin kalitesini yikseltmek i¢in yapilacak
diizenlemelere 6neride bulunarak katki sunmak.

® Cocuklarm motor, bilissel, dil, sosyal duygusal, ahlak gelisimlerini ve 6z bakim becerilerini
desteklemek ve gelistirmek amaciyla hazirlanan gincel egitim programina uygun plan ve
etkinlikleri hazirlamak ve yapmak.

* Aile egitimi ve kat'limu ile ilgili galigmalari planlar ve uygular.

® Nobet cizelgesine uygun olarak nébet gérevini yerine getirir.

® Cocuklara iliskin devam takip ¢izelgesini doldurur ve imzalar.

* Kresin ¢alisma diizenine uymak.

* Simfinda ve ortak alanda olan biitiin oyuncaklar, sinif ekipmani, biiro makineleri ve
demirbaslarin her tiirlii hasara karsi korunmasi icin gerekli tedbirleri almak.

*  Kresteki mevcut arag, gereg ve her tiirlii malzemenin yerinde ve ekonomik kullanilmasimi
saglamak.

* Kres isleyisinde olagan digi bir durumun yaganmasi durumunda ivedi olarak Kres Miidiiriine

 bilgi verilmesi ve Onleyici tedbirleri almak.

* Yonetimin verecegi egitimle ilgili diger gorevleri yerine getirir.

e Swnfigerisinde isleyisi diizenli yiiriitmek.

® Cocuklari beslenme, temizlik ve dinlenme ihtiyaglarinin saglikli bir bigimde yerine
getirilmesini saglar.

* Godrevi geregi kendine havale edilen isleri mevzuat esaslarina gore yapmak.

* Kres Miidiiriiniin belirleyecegi is ve islemler ile gdrevleri yapmak.

* Personel yaptig is ve islemlerden dolayn silsile seklinde Kres Miidiirii, isletme ve Istirakler
miidirli ve Belediye Bagkanina karsi sorumludur.

Cocuk Bakicisi;

Gocuk bakicilarinda; lise mezunlar1 oncelikli olmak uzere; en az kendi déneminin
zorunlu egitiminden mezun olup, Milli Egitim Bakanlhiginca c¢ocuk bakimi alaninda
diizenlenmis bir sertifika sahibi olma sart1 aramir. Kiz meslek lisesi mezunlarinda sertifika sart1
aranmaz.

Cocuk Bakicisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;

a) Sorumlu bulundugu gruptaki cocuklarin 6z bakimlarinin karsilanmasina yardimei olur.

b) Cocuklarla birlikte oldugu siire i¢inde, kargilastig1 6nemli olaylar ve hasta ¢ocuklan
grup sorumlusuna bildirir.

¢) Kurulus biinyesinde, ¢ocuklara yonelik hazirlanan plan ve programlar dogrultusunda
kendisine verilen diger gérev ve hizmetleri yerine getirir.

¢) Sorumlu bulundugu gruptaki grup sorumlusunun verdigi gérevleri yapar.

(2) Yaptig1 is ve islemlerden kurulus miidiiriine kars1 sorumludur.

Psikolog Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::

1- Cocugun yetistirilmesi ve saglikli bir kisilik kazanmasi i¢in gerektirdiginde
rehberlik yapmak, katkida bulun
2- Kurulusun amacina uygun, kendi kédnusunda arastirma ve inceleme yapmak.

3-Aile egitimi ¢aligmalarinin planlanma; 1vmmas ft blarak k ileler



ile goriigmeler yapmak.

4- Uzun sireli siirekli hastalik, kaza, yaralanma, parcalanmis ailenin ¢ocuklarin
ebeveynlerinden ayr1 yasama zorunlulugu konularinda ilgili y6netici, 6gretmen ve
diger personeli aydinlatmak. Dogru teshis konulmasini ve tedavisinin yapilmasim
saglamak.

5- Varsa 6zel egitim gerektiren ¢ocuklarin biitiinlesmis egitimine katilarak yapilan
egitime destek vermek.

Beslenme Uzmaninin (Diyetisyenin) Gorev Yetki ve Sorumluluklar

1- Cocuklarin beslenmeleri ile ilgili cetveli hazirlamak.

2- Hazirlanan yemeklerin kaliteleri ile isilari bozulmadan servise gelmesini ve
cocuklara dagitilmasini saglamak.

3- Yemek servis boliimiiniin ve mutfagin hijyen kosullarina uygun olarak isletilmesini
saglamak. Mutfak personelini, beslenme ve hijyen konularinda egitmek; personelin hijyen
kurallarina uymasini saglamak.

4- Yiyeceklerin saklanmasi ve korunmasinda uyulmasi gereken kurallari gorevlilere
iletmek.

Asci ve Ascl Yardimceisinin Gorev, Yetki ve Sorumluklan
1- Giinlik yemek listesine gore kendisine teslim edilen besin maddelerini Kres
Miidiiriiniin gézetim ve denetiminde, saglik ve temizlik kurallarina uygun olarak hazirlamak
ve pisirmek,
2- Yiyecekleri kalitesi ve gorlintiisii bozulmadan dagitimim yapmak.Teslim aldig
besin maddelerinin bozulmayacak sekilde saklanmasini, eksiksiz olarak hazirlanmasini,

yerinde kullanilmasini ve israf edilmemesini saglamak.
3- Mutfakta kullanilan kaplarin temiz bulundurulmasina 6zen gostermek; mutfagin

genel temizlik ve ¢alisma diizenini saglamak.

4- Glnlik yemek numunelerini 48 saat buzdolabinda korumak.

5- Okul yonetimince hazirlanan, yemekhane talimatnamesinde belirtilen diger
gbrevleri yapmak.

Temizlik Gorevlisinin Gorev, Yetki ve Sorumluklar

1- Kurum binasi ve okuldaki egyalarin temizligini yapmak.

2- Kuruma gelen-giden ¢esitli malzeme ile arag-gereci gerekli yerlere tasimak ve
yerlestirmek.

3- Yonetici ve Ogretmenler tarafindan kendisine verilen hizmetlerle ilgili diger
gorevleri yerine getirmek.

Kayit ve Kabul Esaslan

Basvuru Prosediirii ve Gerekli Belgeler:

Miiracaat edecek tiim veliler, cocugun dogum tarihinin giin, ay ve yil olarak agikga belirtildigi
bir dilekge ile Edremit Belediyesi Kres Isletmesine bagvururlar. Ayrica doldurulmas: gereken
formlan doldururlar. Dilekgesi onaylanan velilere kayit — kabul sartlan ve uygulama
esaslan 1ile ilgili bilgilendirici bir dokiiman verilir. Veliler, asagidaki evraklar: tamamladiktan
sonra kayit kabulil gergeklesir.

1- Veli miiracaat dilekgesi,

2- Cocugun niifus ciizdan fotok%@i,
3- Veli ikametgh, N OL’YV\ %"



4- Cocugun 2 adet vesikalik resmi,

5- Saglik raporu (saglik ocagindan veya bir gocuk doktoru tarafindan verilebilir.),

6- Anne-baba ¢aligma belgesi,

7- Velinin uygulama esaslarmni aynen ve eksiksiz kabul ettigini belirten onayl: belge,
(Sozlesme)

8- Listeye gore hazirlanmis ¢ocuk esyalar.

Uyum Programina Alinma:

Krese baslayan gocuklar uyum programina alimr. Uyum Programinin siiresi en ¢ok 3 (tg) is
guntidiir. Siirecin bitiminde halen uyum problemi yasayanlarin Krese kayit islemi Kurulusg
Mudiirii ve Yas Grubu Ogretmenin alacag karara istinaden yapilmayacaktir.

Asagidaki hallerde ¢ocugun kres ile ilisigi kesilir:

1- Kabule esas olan bilgi ve belgelerin dogru olmadiginin anlastlmasi

2- Cocugun Kres“e uyum saglayamamasi

3- Cocugun ve ailesinin Kresin isleyisi ve diizenine aykir1 hareketlerinin sabit olmasi

4- Cocugun bildirimsiz olarak 20 giin veya daha fazla devamsizliginin olmast

5- Kreg Ucretinin yatirilmamasi (Veliler her ayin en geg 22%sine kadar iicreti 6der.
Sozlii ve yazili uyanlara ragmen ticreti 5denmemis ¢ocuklarin ilisigi kesilir)

Kayit Yenileme:
Her egitim-6gretim yili baginda tiim ¢ocuklarin kayitlar yenilenir. Gerekli belgeler
istenerek yeni dosyalar agilir.

Kayit Dondurma / izin:
Zorunlu haller disinda (ailenin istegine bagl olarak) Kres ySnetimine bilgi verilmesi ve
aidatlarinin 6denmesi kosulu ile araliksiz en fazla 1 ay devamsizlik yapilabilir. Bu siire boyunca
¢ocuk izinli sayilir ve Kres™ e devamu i¢in yeniden onay alinmasina gerek yoktur.

Kres Ucreti;

1- Kres hizmetleri {icretlidir. Bu iicrete beslenme ve sosyal faaliyetler (miizik, Yabanci
Dil, drama vb.) déhildir. Izlenecek kaynak kitaplar ve kartasiye listesi kurum tarafindan temin
edilir.

2- Kres kitap/kirtasiye iicret tarifesi (Egitim dgretim déneminde sadece 1 (bir) defa
alinir) Belediye Meclisince veya Belediye Enciimenince belirlenir ve Belediye Baskaninin
onayi ile uygulamr.

3- Kres ucret tarifesi Belediye Meclisince veya Belediye Meclisince yetki verilmesi
halinde Belediye Enciimenince belirlenir ve Belediye Baskanimnin onayl ile uygulanir.

4- Belirlenen aylik kres iicreti Isletmenin banka hesabma veya Kres Isletmesinde
bulunan POS cihazindan gocuk adina 6denir.

Ucret Tadesi;
1- Cocugun, velisi tarafindan Kresten alinmasi halinde aylik veya yillik pesin odenmis

olan ticret iade edilmez. Cocugun kresten ayrildig1 giine kadar olan siire i¢in ay hesabi yapilarak
kres lcreti tahsil edilir.

2- Kres Idaresi tarafindan ¢ocugun ¢ikartilmas: (kaydinin silinmesi) halinde deme
yapilan ay tamamlandiktan sonra ¢ikarma islemi (kayt silme) uygulanir.

3- Herhangi bir egitim ve hizmet almadan (Uyum siirecinde) ve ¢ocu hastalik
stirecinde olmasi halinde (okula 56]1'1'161 i sartiyla) pesin tahsil edilen iicret v talebi ve

dilekgesi dogrultusunda iade edilir. @/w %v @




Beslenme;

Kreste ¢ocuklara 09:00/10:00 arasi kahvalti, 12:00/13.00 aras1 6gle yemegi, 15.00/ 16.00 arasi
ikindi kahvaltis1 verilir. Bu saatler Kres Isletmesi tarafindan degistirilebilir.
Calisma Giin ve Saatleri;

1- Kres, hafta i¢inde, 08.00 / 17.00 arasinda hizmet verir.

2- Cocuklarn teslim alinmasi ve ailelerine teslim edilmesi islemi nobet¢i gérevli
Ogretmen tarafindan yapilir.

3- Nobetgi gorevli 6gretmen mesai baslangi¢ saatinden yarim saat dnce gelir, en son
cocuk teslim edildikten sonra mesaisi sona erer.

4- Nobet cizelgesi Kres Miidiirii tarafindan aylik olarak hazirlanir ve ilgili 6gretmenlere
teblig edilir.

Ziyaret;
Veliler ve diger ziyaretgiler, acil durumlar diginda Kres Miidiirii ve Grup Sorumlusu/6gretmeni
ile 6nceden randevu almak kosulu ile goriigebilirler. Personel ziyaretgisini idare tarafindan
tahsis edilen yerde kabul eder ve ziyaretgiler, grup odalarna giremez.

Biitce Islemleri
MADDE 13- (1) Biit¢e i¢inde kurumsal siniflandirmada isletme; Isletme ve Istirakler
Miidiirliigiiniin altinda kodlanur.

(2) Isletme adina aynlan ddenekler, fonksiyonel simflandiriimada ekonomik isler
ve hizmetler kodunda gosterilir.

(3)  Isletmenin, iktisadi ticari islerine iliskin giderler ile birlikte personel giderleri,
sosyal giivenlik kurumuna devlet primi giderleri, mal ve hizmet alim1 giderleri ve sermaye
giderleri ile transferleri isletme biitgesinden yapilir.

(4)  Isletme 8deneginin iktisadi ve ticari isler i¢in nakit sermaye olarak kullamlacak
kismi ise ekonomik siniflandirmada borg verme kodunda gosterilir. Bu 6denek isletme adina
agilmus bir 6zel hesaba aktarilmak suretiyle kullanilir.

(5) Isletme 6deneginden kullanilmayan kismi yilsonun da iptal edilir. isletme
faaliyetlerinden saglanan gelir fazlasi veya kir mahalli idare biitgesine gelir kaydedilir.

(6) Ticari faaliyetin ve iktisadi teamiillerin gerektirdigi kisa vadeli borglanmalar
disinda, finansman amact ile borglanma yapilamaz.

Muhasebe islemleri
MADDE 14- (1) Isletme faaliyetlerinin muhasebe islemleri 27.05.2016 tarih ve 29724
Miikerrer sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Mahalli Idareler Biitce ve Muhasebe
Yonetmeligi hitkiimlerine gére Mali Hizmetler Miidiirliigii Muhasebe biriminde tutulur.

(2) Isletmenin kurumlar vergisine tabi faaliyetleri, hesap plani bakimindan, sadece
biitge islemlerinin muhasebelestirilmesi ve raporlanmasina iliskin olarak Mahalli Idareler
Biitge ve Muhasebe Yonetmeligi hiikkiimlerine tabidir.

3) Isletmenin ticari mal ve hizmet alim satimlarina iliskin (kurumlar vergisine tabi)
faaliyetleri igin, 213 sayih Vergi Usul Kanununun 175 inci ve miikerrer 257'nci maddeleri
hiiktimleri uyarinca belirlenen muhasebe standartlari, tek diizen hesap plani ve mali tablolarin
¢ikarilmasina iligkin usul ve esaslar gercevesinde defter tutulur. Mahalli idare biitgesi icinde
yapilan personel ve diger yonetim ve ddhatim giderleri kurum kazancinin teSpitinde ve

Kurumlar Vergisi beyannamesinin diizenlenfmésind ejg {a dikkate glinu©




Harcama Belgeleri
MADDE 15- (1) Isletme faaliyetlerinde, mali islemlerin gergeklestirilmesinde ve
muhasebelestirilmesinde 6deme belgesine baglanacak kamitlayici belgelerde 15.08.2007 tarihli
ve 26614 Sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Mahalli Idareler Harcama Belgeleri Yonetmeligi
hiikiimleri uygulanir.

Kres ve Giindiiz Bakimevi Biitce i¢i Isletmenin Giderleri
MADDE 16- Biitge i¢i isletmenin giderleri sunlardan olusur:

(1) Isletme faaliyetlerinin yerine getirilmesinde istigal konusu isler igin alinacak mal ve
malzeme, yapim isi, kiralama, hizmet alimi ve satin alma bedelleri,

(2) Isletmelerde calisan personelin iicret, sigorta, giyim, yemek, ulasim vb.
giderleri.

(3)  Isletme i¢in gerekli her tiirlii demirbas, tasit, makine, techizat, arac gereg,
kirtasiye ve baski giderleri ile normal bakim onarim giderleri,

(4)  Isletme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in gerekli kiralama, akaryakit, elektrik,
enerji, su, haberlesme vb. cari giderler,

(5)  Faaliyetlerin tamtim ve reklamlar1 igin gerekli baski, basin yayin ve diger
tanitim ve reklam giderleri,

(6) Isletme faaliyetleri ve kazanclari geregi 6denecek vergi, sigorta ve her tiirlii
giderler.

(7)  Biitgeigi isletmenin is ve islemlerinde ihtiyac halinde Hukuki damismanlik, Mali
danigmanlik ve Teknik danismanlik hizmeti almak.

Avans Islemleri
MADDE 17- (1) Gergeklestirme ve 6deme belgeleri ile Ilgili islemlerin tamamlanmas
beklenilmeyecek ivedi ve zorunlu giderler ile isletmelerin ticari faaliyetleri i¢in harcama
yetkilisinin uygun gérmesi ve karsilig: 6denegin sakli tutulmas: kaydiyla gérevlendirilecek
mutemede {ist sinirt Merkezi Y6netim Biitce Kanunu ile belirlenen tutarda avans verilebilir.

(2)  Isletmenin ticari faaliyetleri i¢in isletme kasasindan verilen avanslarda bu tutar
bes katina kadar yiikseltilebilir.

(3) Her mutemet aldipx avanstan harcadig tutara iliskin harcama belgelerini,
avansin alindig tarihi izleyen bir ay i¢inde muhasebe servisine vermek ve iizerinde kalan
avans bakiyesini iade etmekle yiikiimliidiir.

(4)  Mali yilsonunda alian avanslar bir aylik siireye bakilmaksizin mali yilin son
gunil tamamen kapatilir.

(5)  Siiresinde mahsup edilmeyen avanslar 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil
Usulii Hakkinda Kanuna gére gecikme zammuyla birlikte ilgili mutemetten tahsil edilir.

Ihale islemleri

MADDE 18- (1) Isletmenin ihale is ve islemleri 2886 sayili Devlet ihale Kanunu, 4734 sayili
Kamu ihale Kanunu ve 4735 sayili Kamu fhale Sézlesmeleri Kanunu ile bu kanunlara
dayanilarak yayimlanan yonetmelik, usul ve esaslar, genel tebliz ve ikincil mevzuat

hiikiimlerine gére ylirtitiliir.
(2) Isletmenin katilacagi iha lerde  teklif vermeye isletme idiri  veya
gorevlendirecegi bir kisi yetkilidir. %



DORDUNCU BOLUM

Faaliyet Konulari, Alanlar1 ve Son Hiikiimler

Isletmenin Faaliyet Alanlar:

MADDE 19- (1) 5393 sayih Kanuna goére belediyenin yapacagl faaliyetler

konusundaki isler ile kurulan ve kurulacak yeni Kres Isletmelerinde 36 — 72 ay cocuklarin 6z
bakim becerilerini; fiziksel, zihinsel, sosyal, ahlaki, duygusal, mahremiyet ve dil gelisimlerini;
beceri ve kabiliyetlerini en iist seviyeye ¢ikarmak i¢in gereken kosullar1 saglayarak belediye
calisanlarma ve toplumdaki ihtiya¢ sahiplerine yardimer olmak. Okul &ncesi egitimde
Atatiirkcii, ¢agdas, ¢ocuklarin gelisim 6zelliklerine ve T.C Milli Egitim Bakanlig1 okul 6ncesi
egitim programi ve miifredatina uygun egitim program modellerinin uygulanmasini saglayarak
ornek olmak. Cocuklan ilkdgretime hazirlamak. Sorun ¢ozme, disliinme ve karar verme
alanlarinda beceri kazandirmak.
Faaliyet konularinda fatura vb. evraklar diizenlemek, gerekli makamlara bildirimlerini
yapmak. Isletme faaliyetleri konusu islerin gorlilmesi i¢in gerekli magaza, depo, arsa, arazi
gibi tasinmaz mallar ile tasit, diger arag ve gerecler Belediyece temin edilebilir, satin alinabilir
veya kiralanabilir. Belediyeye ait yerleri calistirabilir. Satin alinan, yaptinlan tasimr ve
tasinmaz mallar Belediyenin miilkiyetine gegmekle birlikte kira ile tutulan diger tasinir ve
taginmazlar bu maddedeki isler disinda kullanilamaz.

Diizenleme yapma yetkisi
MADDE 20- (1) Mahalli idareler gérev ve sorumlulugu kapsaminda bulunan, 6zel gelir ve
giderleri olan hizmetleriyle ilgili olarak kurulan biitce i¢i isletme i¢in bu yonetmelikte Belediye
Meclisi diizenleyici islemler yapabilir.

Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 21- (1) Bu Yénetmelikte hiikiim bulunmayan hususlarda, Belediyenin ve isletmenin
tabi oldugu mevzuat hiikiimleri ile 01.05.2007 tarihli ve 26509 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Déner Sermayeli Isletmeler Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi ile diger ilgili
mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 22- (1) Bu Yonetmelik Belediye Meclisinin karar ile 6085 Sayili Sayistay
Kanunu’nun 27 inci maddesinin dérdiincii fikrasina istinaden Sayistay’in istisari goriisii
alinmasini miiteakip ilan tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 23- (1) Bu Yé6netmelik hiikiimlerini Edremit Belediye Baskani yiirtitiir.

1z TEZCAN  Niza QY . )
iA tibi is Katibi %;/{
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